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TIiTULO I
DA CARACTERISTICA, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1 - O Instituto das Apdstolas do Sagrado Coracgao de Jesus, com sede e foro em Sdo Paulo -
Capital - na Rua Coronel Melo de Oliveira, 221, CGC 61.015.087/0001-65, é uma Sociedade Civil
Beneficente, de fins filantrépicos, com personalidade juridica propria, inscrita no registro civil
de pessoas juridicas do 4° Cartério de Titulos e Documentos de Sao Paulo - Capital, em 16 de
abril de 1963, sob o numero de ordem 11.106 e averbado em 21/06/67, sob o no. de ordem
22.402,no livro "A” e foi declarado de Utilidade Publica pela Lei Estadual no. 6.434 de 27/10/61
e pelo Decreto Federal no. 55.915 de 12/04/65, Mantenedora do Colégio Sagrado Coracao de
Jesus.

Art. 2 - O Colégio Sagrado Coracao de Jesus, localizado a Avenida Nelson Spielmann, 746 -
Centro, cidade de Marilia, estado de Sdo Paulo, é uma escola confessional fundada e mantida
pelo IASC] - Instituto das Apostolas do Sagrado Coracgdo de Jesus, reconhecido pela Portaria
COGSP de 04/03/80 e tem por finalidade precipua educar dentro do espirito cristdo que o
inspira. Ministrando a Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 3 - Como instituicao catdlica, o Colégio Sagrado Coracao de Jesus, mantido pelo Instituto,
faz parte de uma Rede Educacional - Sagrado Rede de Educagao, e assume, como referéncia e
identidade, o Evangelho de Jesus Cristo e as orienta¢des da Igreja Catolica, deixando-se iluminar
pelo Carisma legado pela Fundadora, Madre Clélia Merloni e pelo compromisso de responder
com exceléncia, eficiéncia e eficacia a missao a que foi chamada, dentro da Igreja, no servigo
educacional que oferece a sociedade.

Art. 4 - Assumindo como valores e principios norteadores das praticas educacionais o
Evangelho, a Espiritualidade do Coracdao de Jesus, a Pedagogia Cleliana e o Ser Presenca,
explicita na sua proposta pedagogica a visao de ser uma Instituicao educacional de exceléncia e
a missao de oferecer uma educacdo académica e cristd, que assegure a formacdo de cidadaos
reflexivos, autbnomos, éticos, criativos e socialmente responsaveis.

Art. 5 - Em resposta a estes principios, as concepg¢des educacionais formuladas e propostas
como diretrizes norteadoras das praticas pedagogicas do Colégio Sagrado Coragao de Jesus se
fundamentam numa visdo antropoldgica e sintetizam a identidade da escola, enquanto Visao,
Missao e Valores, e explicitam sua fun¢ao social orientando a tomada de decisdes e garantindo
a unidade e o comprometimento de todos na agao pedagoégica.

Art. 6 - Como instituicdo educacional, inteiramente voltada a promog¢ao da pessoa e a formacgao
de personalidades sadias, responsaveis e capazes de op¢oes livres e assertivas, o Colégio busca
a exceléncia e o reconhecimento institucional, perseguindo os objetivos pautados:



L

II.

I11.
IV.
V.

[. na promog¢ao da formagdo integral da pessoa, tendo seu fundamento em Cristo, com
identidade eclesial e cultural, e com exceléncia académica;

I[I. na criacao de uma cultura de solidariedade e caridade com os mais pobres;

[II. no acompanhamento dos processos educativos, no incentivo a participacdo dos pais e das
familias e na formacao continuada dos docentes e colaboradores;

[V. na promoc¢do de um encontro com o patrimonio cultural, conscientes de que, a cultura, para
ser educativa, deve inserir-se nos problemas do tempo no qual se desenvolve a vida de todos
os que fazem parte da comunidade educativa, e que os diferentes componentes curriculares
precisam apresentar, ndo sé um saber por adquirir, mas valores por assimilar e verdades
por descobrir;

V. na mobilizacdo do educando em todas as suas dimensdes: espiritual, moral, intelectual,
afetiva, social e civica, articulando essa formacao as exigéncias do mundo atual e na
adequada utilizacdo do conhecimento adquirido como instrumento para o desenvolvimento
das competéncias necessarias a conquista da autonomia intelectual;

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7 - A estrutura administrativa do Colégio é constituida de:

Gestor Pedagogico
a) Servicos de Apoio Pedagodgico: Secretaria, Reprografia, Laboratérios, Tecnologia e
Informadtica, Biblioteca, Assessoria de Comunicagdo e Marketing e Assessoria Comunitdria

Gestor Administrativo
a) Servicos de Apoio Administrativo: Financeiro e Contabilidade, Departamento de Pessoal,
Recepgdo e Telefonia, Compras e Almoxarifado, Servigos Gerais e Sequranga

Coordenacdo Pedagogica dos Segmentos Educacionais
Coordenacdo de Pastoral
Psicologa Escolar e/ou Orientadora Educacional

CAPITULO I - DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO
DA DIRECAO - GESTAO PEDAGOGICA

Art. 8 - O Gestor Pedagogico é o profissional, devidamente habilitado nos termos da legislacdo
brasileira, responsavel pela lideranca, administragdo, gestdo e monitoramento dos processos
educacionais, pautados na visao, missao e valores institucionais, nos conhecimentos essenciais
das dimensdes da Gestao Escolar, no planejamento, na gestdo dos resultados e na construcao
de uma politica organizacional voltada para o crescimento e desempenho profissionais de todos
os sujeitos/colaboradores educacionais. Nessa perspectiva, o Gestor Pedagégico é um
profissional continuamente atento as exigéncias atuais da vida social, preocupado com a
formacao e capacitacao continuadas da comunidade educativa e competente para promover a
articulacao consciente entre acdes que se realizam no cotidiano escolar e o seu significado
politico e social, a partir das trés areas que sintetizam, de modo integrado e sistémico, as suas
principais responsabilidades:



[. Gestdo Pedagogica: competéncia para estabelecer objetivos para o ensino; definir as metas
e as linhas de atuagdo, em fun¢do dos objetivos institucionais; monitorar e avaliar os
resultados e o desempenho da equipe, a partir dos parametros de exceléncia educacional
propostos pela Sagrado Rede de Educacao.

II. Gestdo Administrativa: cuidado pela manutencao predial (estrutura,
equipamentos/recursos materiais e patrimoniais) e pelos aspectos da legislacao escolar
nacional e regional.

[II. Gestdo de Pessoas: responsabilidade por criar uma cultura organizacional voltada para a
valorizacao da pessoa, das relagdes interpessoais e para o alto desempenho das atribuicoes
que cada um assume na Instituicao.

§ 12 - Em sintese, as principais competéncias e atribuicdes do Gestor Pedagoégico sao:

a) Analisarosindicadores de desempenho da escola, identificando os avancos e as dificuldades
que necessitam maior concentracao de esforcos para sua melhoria e aperfeicoamento.

b) Aplicar os fundamentos, principios e diretrizes educacionais, em vista da aprendizagem e
da formacao integral dos alunos, como cidaddos autdonomaos, criticos e participativos.

c) Avaliar e validar as propostas dos planos especificos de trabalho da Equipe Gestora, através
de uma avaliacdo continua de desempenho e dos resultados dos educadores e educandos.

d) Definir politicas e praticas de monitoramento e avaliacdo dos processos educacionais em
todos os segmentos de atuagdo, com foco na exceléncia educacional, no fortalecimento da
identidade institucional, na efetividade dos resultados de aprendizagem e na gestdo de
lideranca e responsabilidades compartilhadas.

e) Desenvolver programas e projetos de acessibilidade educativa, que assegurem a
implementacao da Educacao Inclusiva, de acordo com as diretrizes previstas em lei.

f) Elaborar e desenvolver com a Equipe Gestora, programas de capacitacdo profissional, com
o0 objetivo de assegurar a formacao continuada dos docentes e colaboradores, bem como, a
articulacao entre os segmentos e setores da escola.

g) Estabelecer na UE uma cultura organizacional orientada por valores e atitudes
profissionais, em consonancia com os fundamentos e objetivos institucionais.

h) Promover uma gestdo participativa, envolvendo a representacdo dos membros da UE na
discussao, reflexdo e, quando possivel, nas decisdes pedagogicas.

SECAO 11
DOS SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 9 - Constituem Servigos de Apoio Pedagoégico: Secretaria, Reprografia, Laboratoérios,
Tecnologia e Informdtica, Biblioteca, Assessoria de Comunicacdo e Marketing e
Assessoria Comunitdria.

Subsecao I
Da Secretaria Escolar

Art. 10 - A secretaria escolar é uma profissional essencial para o estabelecimento de ensino e
suas atribuicées compreendem atividades essenciais como: receber a comunidade, analisar os
documentos e regulamentar a vida escolar dos alunos, estabelecer acdo conjunta com a equipe
Gestora e demais setores.



§ 12 - Na qualidade de profissional que trabalha diretamente com a organizagao de registros e
informacgdes pessoais, administrativas e pedagégicas da comunidade escolar, em especial dos
alunos, familias e educadores, a Secretdria Escolar deve demonstrar pleno dominio e
conhecimento da legislacdo vigente, em ambito organizacional pedagoégico, do Regimento
Escolar e do Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo, observando a legislagdo aplicavel a cada
situacao.

§ 22 - Como responsavel pela gestdo da Secretaria Escolar, tem por responsabilidade a
escrituracdo e expedicdo de documentos escolares, autenticando-os pela aposicdo de sua
assinatura, bem como a guarda e inviolabilidade dos arquivos escolares pelo registro de todos
os atos escolares, a ética profissional no trato de todo esse trabalho organizacional pedagoégico.
Assim, organizar, sistematizar, registrar e documentar todas as informagdes que se processam
no dominio da unidade escolar, se tornam competéncias fundamentais dessa profissional.

§ 32 - Suas principais atribui¢des sado:

[.  Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranca, a facilidade de acesso e
o sigilo profissional. Ter atualizadas as coleg¢des de leis, pareceres, decretos, regulamentos
e resolucdes, bem como as instrugoes - circulares, portarias, avisos e despachos que digam
respeito as atividades escolares junto aos 6rgdos educacionais, em especial a Secretaria
Estadual e Diretoria Regional de Ensino.

II. Conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade escolar, de
modo a oferecer visibilidade as concepg¢des pedagdgicas descritas no Projeto Politico
Pedagodgico, as normas e as diretrizes da escola.

III. Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a
transcricao fiel dos documentos originais - documento legivel sem rasuras e incorrecoes.

[V. Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgados do sistema de ensino, quando necessario,
bem como, acompanhar e fornecer todas as informacdes necessarias a Supervisdo de
Ensino/Diretoria de Ensino, por ocasido de sua visita a unidade escolar.

V. Informar e preencher as informac¢des do sistema PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO,
zelando pela fidedignidade das informagdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

VI. Lavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliagdo, conforme determinagao
do Gestor Pedagdgico.

Subsecao 11
Da Biblioteca Escolar

Art. 11 - Compete ao profissional que atua na biblioteca escolar:

L. cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacdo e
o bom funcionamento;
II. atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros,

de acordo com Regulamento proprio;

[II. auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagogica
curricular do Colégio;

IV. auxiliar na organizacao do acervo de livros, revistas/periddicos, gibis, videos, DVDs,
entre outros;

V. encaminhar a Gestora Pedagdgica sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos usuarios: professores e alunos;

VI.  cuidar da preservacgao, conservagao e restauro do acervo;
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VIL
VIIL.
IX.

registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;
assegurar o sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar.

Subsecao III
Do Setor de TI e Informatica

Art. 12 - Compete ao profissional que atua no setor de TI e Informatica do Colégio:

L.

I1.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso das tecnologias educacionais e dos
equipamentos disponibilizados no laboratério de Informatica, assessorando na sua
organizacao e funcionamento;
auxiliar o corpo docente e discente nos procedimentos de manuseio de materiais e
equipamentos de tecnologias;
preparar e disponibilizar os equipamentos e materiais necessarios para a realizacao de
atividades praticas de ensino nos diferentes ambientes da escola;
assistir aos professores e alunos durante a utilizacao dos equipamentos;
zelar pela manutengdo, limpeza e seguranca dos equipamentos, bem como, da sua
manutencao periodica;
participar de eventos, cursos, reunioes, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria,
desde que autorizado pela gestao pedagogica, visando ao aprimoramento profissional de
sua funcao;
manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
manter atualizadas as redes sociais existentes no Colégio, com a finalidade de assegurar
as informacodes e a visibilidade do colégio e das a¢des realizadas;
Aplicar devidamente as regras de uso de imagem na divulgacdo das imagens e
informacgdes sobre eventos e atividades pedagogicas, culturais e sociais realizadas no
colégio, sempre sob a supervisdo dos Gestores Administrativos e Pedagdgicos da
Instituicao.
Subsecao IV
Dos Laboratorios de Quimica, Fisica e Biologia

Art. 13 - Compete ao profissional que atua nos laboratérios de Quimica, Fisica e Biologia do
Colégio:

L.

I1.

[11.

IV.

cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso dos laboratdrios de Quimica, Fisica e
Biologia;

aplicar, em regime de cooperacdao e de co-responsabilidade com o corpo docente e
discente, normas de seguranga para o manuseio de materiais e equipamentos;

preparar e disponibilizar materiais de consumo e equipamentos para a realizagdao de
atividades praticas de ensino, segundo a orientacdo e supervisdao dos respectivos
professores;

receber, controlar e armazenar adequadamente, os materiais de consumo e os
equipamentos do laboratério;



VL
VIL

VIIL.

IX.

utilizar e aplicar as normas basicas de manuseio de instrumentos e equipamentos do
laboratorio;

assistir aos professores e alunos durante as aulas praticas de laboratérios;

cuidar da manutencgado, limpeza e seguranca dos materiais de consumo, instrumentos e
equipamentos de uso dos laboratoérios;

comunicar imediatamente a direcdo qualquer irregularidade, incidente e/ou acidente
ocorridos no laboratério;

manter atualizado os registros de instrumentos, ferramentas, equipamentos, solventes,
reagentes e demais materiais de consumo;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar.

Subsecao V
Da Reprografia

Art. 14 - Sao atribuig¢des do profissional responsavel pelo setor da Reprografia do Colégio:

L.
II.

I11.

IV.

supervisionar e executar servicos de reprografia;

assegurar o perfeito funcionamento de todas as maquinas reprograficas existentes no
setor de reprografia, solicitando e acompanhando a manutenc¢do preventivo-corretiva
pela empresa responsavel;

controlar e executar o reabastecimento de materiais de consumo das maquinas, como
tones, papéis e outros;

atender aos servicos de xerox, copias, encadernacdo simples e outros, sempre que
solicitado e de acordo com as regras e normas estabelecidas para a organizacdao e bom
funcionamento do setor;

expedir relatorios com a tiragem de copias das maquinas reprograficas e dos trabalhos
realizados, segundo a solicitagdo e determinacdo dos Gestores Administrativo e
Pedagdgico do Colégio.

Subsecao VI
Da Assessoria Comunitaria

Art. 15 - Sao atribuicdes especificas do Assessor Comunitario do Colégio:

L.

I1.

[11.

IV.

A partir de uma atuacdo agil, pr6-ativa e criativa, participar da organiza¢do dos projetos
elaborados e pensados pela Equipe Gestora, em ambito interno e de Rede Sagrado, a fim
de definir a atuacao junto aos 6rgaos internos e diretamente envolvidos nas atividades
escolares;

Assessorar as Gestoras Administrativa e Pedagogica, e através dessas, a Equipe Gestora
e demais setores envolvidos, nos assuntos relativos a extensao comunitaria;

Zelar pela ordem e disciplina, garantindo a seguran¢a e a tranquilidade para toda a
Comunidade Educativa, adotando praticas de mediacao de conflitos e desenvolvendo
acoes, percebendo que a disciplina exigida na Escola esta diretamente ligada as questoes
de cidadania e competéncias para viver em uma sociedade melhor;

Efetuar rondas pelo patio, corredores, quadras, observando banheiros e demais
dependéncias da Escola, e questionar os alunos que por ventura se encontrarem fora da



VL

VIL

VIIL.
IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVL
XVII.
XVIIL

XIX.
XX.

XXI.

sala de aula, dialogando, verificando os motivos, encaminhando-os para quem ¢é de
direito, garantindo a ordem e a seguranca;

Acompanhar entradas e saidas dos alunos, zelando pela disciplina e seguran¢a dos
mesmos, criando conexao entre eles, fazendo com que se sintam acolhidos e importantes;
Manter uma postura ética na relacdo com pais, alunos, professores, colegas de trabalho e
demais pessoas, evitando didlogos prolongados, mantendo sempre uma postura
atenciosa e cordial;

Mediar e articular as relagdes interpessoais de toda a Comunidade Educativa a fim de
exaltar a conciliacdo de todos, realizando atividades com seriedade, desenvolvendo
competéncias para trabalhar com o grupo, desenvolvendo mais vinculos com a Escola, a
fim de conhecer melhor seus alunos e comunidade;

Primar para manter uma atitude atenta e observadora durante seu trabalho;

Recorrer a Coordenadora do segmento, sempre que houver questdes relacionadas a
indisciplina ou atitudes hostis mais sérias por parte do aluno, promovendo o dialogo e
tomando decisdes conjuntas;

Saber “manjar” situacdes conflituosas e agir sempre com autoridade e jamais com
autoritarismo, compreendendo alguns conceitos a respeito de valores sociais como meio
para uma boa convivéncia na escola e na sociedade;

Evitar se ausentar do local de trabalho e, caso seja necessario, comunicar a Diretora
Pedagogica;

Tomar conhecimento das atividades do Colégio a serem realizadas, para oferecer
informacgdes corretas;

Informar a quem é de direito, das ocorréncias que merecem atenc¢do especial, buscando
evitar a nao resolugao de possiveis problemas;

Elaborar e discutir com a Equipe Pedagogica sobre o desenvolvimento de projetos com
estratégias significativas para que possam trazer maior envolvimento do aluno e,
consequentemente, mudanga positiva em seu comportamento;

Manter o registro de todo o seu trabalho e repassar para coordenacao as ocorréncias
semanalmente;

Manter contato constante por e-mail com a coordenacgao/direcao;

Manter organizado o local de trabalho gerando produtividade;

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de disciplina, realizando reunides periddicas a
fim de solucionar os problemas detectados e manter registros;

Acompanhar a realizacao de trotes, observando se estdo de acordo com a proposta;
Zelar para que todos os alunos estejam uniformizados e, quando ndo, tomar as devidas
providéncias;

Elaborar bilhetes pertinentes a sua funcao e, quando necessario, transmitir recados nas
turmas;



XXII.  Colaborar como os Coordenadores Pedagogicos e de Segmento apresentando-lhes dados
de carater comunitario para a elaboracdo dos horarios de aulas e do calendario de
atividades;

XXIII. Encarregar-se, diretamente, da organizac¢ao dos eventos de confraternizacdo das diversas
parcelas dos segmentos (pais, alunos, professores e funcionarios);

XXIV. Decidir, junto com a Direcdao e Coordenagdes, os detalhes das atividades e eventos
programados pelo colégio;

XXV. Representar e divulgar o colégio, quando possivel e for solicitado, em atividades e eventos
sociais e educativos.

SECAO III
DO GESTOR ADMINISTRATIVO

Art. 16 - A Gestao administrativa se situa no contexto de um conjunto interativo das dimensdes
da gestao escolar, e se caracteriza por uma dimensao voltada a articulacdo entre o modo de
pensar e de fazer o trabalho educacional e a utilizacdo dos espacos, bens materiais e fisicos e
recursos financeiros, voltados a concretizacdo dos objetivos educacionais e metas
institucionais.

§ 12 - O profissional Gestor Administrativo, é o principal responsavel pela gestao de servicos e
recursos fisicos e financeiros, que viabilizam processos e praticas eficientes e eficazes de gestao.

§ 29 - S3o destacados como indicadores de qualidade dessa gestao a organizacao dos registros
escolares; a utilizacao adequada das instalagdes e equipamentos; a preservagdo do patriménio
escolar; a interacdo escola/comunidade e a captacdo e aplicacdo de recursos didaticos e
financeiros. Além disso, compete ao Gestor Administrativo, atender as necessidades
administrativas da escola segundo os principios da administracao, com a perspectiva e a visao
de apoio a promocado de ensino de qualidade facilitador e estimulador da aprendizagem dos
alunos.

§ 32 - S3o, portanto, atribui¢cdes do Gestor Administrativo:

. elaborar e propor politicas e procedimentos que agilizem as tarefas administrativas para
apoiar o processo da escola;
II. responder pela administracdo do patriménio fisico e pelas finangas, conforme as
instrugcdes da Mantenedora e conforme as leis vigentes no Pais;
IIl. elaborar o plano or¢amentario e o planejamento estratégico, em vista das definicoes
pertinentes a gestdo administrativa do Colégio e apurar os custos para definicao das m
IV. supervisionar a organizacdo da folha de pagamento, a relacdo das contas a serem pagas
e os pagamentos autorizados pela Diregao;
V. supervisionar as compras, zelando pela aquisicdo oportuna das mesmas segundo seu
limite de autonomia e assessorar na escolha do fornecedor;
VI. supervisionar as atividades dos encarregados e o pessoal dos setores de Compras e
Almoxarifado, Contabilidade e Tesouraria, Limpeza, segurancga e Servigos Gerais.

Art. 17 - A Gestdao Administrativa é responsavel pelos seguintes setores:
. Financeiro e Contabilidade
[I. Departamento de Pessoal
I[II. Recepcao e Telefonia



IV.
V.

Compras e Almoxarifado
Servicos Gerais e Seguranca

Art. 18 - Compete ao Departamento Financeiro e Contabilidade:

L.

I1.

I11.

IV.

Acompanhar a cobranc¢a de carnés, realizando os registros de baixa, nos controles de
contas a receber.

Supervisionar o registro, nos controles de contas a pagar, dos compromissos assumidos
pelo Colégio.

Realizar o caixa do colégio, responsabilizando-se pela fidedignidade e correcao dos dados
registrados.

Manter-se atualizado sobre a legislacdo e suas alteracdes e responsabilizar-se pela
aplicacdo da mesma em seu setor.

Art. 19 - Compete ao Departamento de Pessoal:

. Controlar registros de admissao e demissao de pessoal, de acordo com as normas
internas definidas no Manual de Procedimentos e com os dispositivos legais.

II. Controlar o registro de pontos dos empregados.

III. Elaborar a folha de pagamento dos salarios, as guias de recolhimento de impostos e

encargos sociais, emitindo-as dentro do prazo para o pagamento.

IV. Homologar as rescisdes de contrato de trabalho de empregados junto aos sindicatos e ou

a Justica do Trabalho.

V. Manter-se atualizado sobre a legislacdo trabalhista para que as exigéncias pertinentes

sejam cumpridas pela Instituicao.

VI. Prestar informagdes, orientagdes e esclarecimentos quando solicitados pelos

funcionarios.

Art. 20 - Compete ao Setor de Recepgdo e Telefonia:

L.

II.

I11.

Realizar o trabalho de atendimento ao publico, de acordo com as orienta¢des dadas pela
Coordenacdo Administrativa.

Os responsaveis pela portaria devem controlar a entrada de pessoas estranhas ao Colégio,
ocupando-se de encaminha-las, apds autorizac¢ao, ao setor onde serao atendidas.
Encaminhar com presteza e exatiddo os recados e ou correspondéncias recebidas.

Art. 21 - Compete ao Setor de Compras e Almoxarifado:

L.

I1.

I11.

Realizar pesquisas de mercado, para identificar novos fornecedores, produtos e servigos
para o Colégio.

Analisar as propostas recebidas dos fornecedores e apresenta-las ao Coordenador
Administrativo para definicado final do fornecedor.

Organizar a recep¢do, armazenamento e guarda dos materiais estocados, registrando
sistematicamente as solicitacdes e a entrega dos mesmos.

Art. 22 - Compete ao Setor de Servicos Gerais e Seguranca:

L
II.

A correta realizacdo dos servigos de limpeza e de manutencao, cantina e seguranca.
Cuidar e zelar pela conservagcdao do patrimonio, dos instrumentos de trabalho e pela
eficiente utilizacao dos materiais designados a estes servicos.



CAPITULO 11
SECAO I
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 23 - O Profissional Coordenador Pedagégico é aquele que acompanha e identifica as
necessidades dos professores e, com eles, busca solu¢cbes que priorizem um trabalho
educacional de qualidade e que favorecam o desenvolvimento, a aprendizagem e a formagao
integral do educando. A sua principal responsabilidade é a formacdo dos professores -
formacao em servico, e através disso, articular e colaborar na transformacdo da realidade
educacional.

§ 12 - A Coordenacao Pedagogica esta dividida em segmentos, a saber:
[. Educacgao Infantil
II. Segmento I - Ensino Fundamental I - 12 ao 52 ano

I[II. Segmento Il - Ensino Fundamental Il - 62 ao 82 ano

IV. Segmento III - 92 ano do EF e Ensino Médio - 12 a 32 série

§ 292 - Ao descrever o perfil do Coordenador Pedagodgico, enfatiza-se, dentre outras, as
competéncias de:

L promover acOes estratégicas de monitoramento e acompanhamento do processo
educacional, a partir das diretrizes, objetivos e metas estabelecidas no Planejamento de
trabalho;

II. atuar com lideranga para gerenciar tempo, pessoas, recursos e processos de ensino e
aprendizagem;

IIl. posicionar-se com visdao abrangente da realidade escolar; disponivel para dar e receber
feedback; equilibrado e ético na resolucao de conflitos, imprevistos e situacdes problema
com professores, alunos e familia;

IV. promover a formagdo continuada dos profissionais com os quais trabalha, em vista da
qualificacao e melhor desempenho das responsabilidades;

V. exercer suas atribuicdes com pleno dominio e conhecimento da legislacdo escolar
vigente, dos referenciais e parametros nacionais da educacdo e da qualidade de ensino,
dos fundamentos e diretrizes gerais do Projeto Politico Pedagégico e do Regimento
Escolar, dos objetivos e metas institucionais explicitados no Plano Gestor anual e dos
indicadores de resultados de desempenho escolar definidos pela Equipe;

VI. pedagogicamente, habilitado - com formacao académica na area da educacao, pratica e
experiéncia escolares;

VII. assegurar a insercdao de alunos com necessidades educacionais especiais (NEE) no
contexto educativo e acompanha-los, bem como definir, com o corpo docente, estratégias
efetivas de intervenc¢do para minimizar ou superar as dificuldades identificadas;

VIIIL. sistematizar atendimento a pais, oferecendo-lhes subsidios para o acompanhamento das
atividades escolares de seus filhos; saber ouvir e acatar as sugestoes oportunas; dar
devolutivas aos pais diante de solicitacdes, questionamentos e/ou criticas;

IX. Supervisionar os documentos elaborados pelos professores: diarios de classe, planos de
ensino, planilhas de notas, relatérios e fichas individuais dos alunos e propor ajustes e
estratégias que visem as dificuldades apresentadas no processo ensino-aprendizagem.
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SECAOII
DA COORDENACAO DE PASTORAL ESCOLAR

Art. 24 - A educacio crista esta na base da concepgao de pastoral do Colégio Sagrado Coracao
de Jesus, cuja missao € a de fornecer razoes de vida e de esperancga as novas geracoes, mediante
um saber e uma cultura elaborados criticamente, com base na concep¢do de pessoa e da vida
inspirada nos valores evangélicos.

§ 192 - O Coordenador de Pastoral é responsavel pela promocdo da autonomia do educando, em
seus aspectos intelectuais, cognitivos, afetivos, sociais e espirituais. Essa autonomia tem como
pontos culminantes a construcdo da identidade da pessoa, a conquista de um conceito positivo
sobre si mesmo e a formulagdo de um projeto de vida vinculado a valores humanos e espirituais.

§ 22 - A Pastoral Escolar é o setor que valoriza, envolve e promove a descoberta e o cultivo dos
dons e das qualidades individuais das pessoas. E para isso, o Coordenador, com todos os que
compdem a equipe de pastoral, elabora o planejamento de trabalho fundamentado nas
seguintes competéncias:

[.  Buscar um espaco de evangeliza¢do e formacao integral do ser humano, promovendo com
sua praxis a mistica do cuidado com a Vida, porque toda a acdo educativa como também
toda agdo evangelizadora carregam em si a concep¢do plena de ser humano, de mundo e de
sociedade.

I[I. Trabalhar com criancas, jovens, educadores, colaboradores e familias, a formacdo da
consciéncia critica, a fidelidade a revelacao crista e a colaboragdo direta na construcao de
uma sociedade justa e solidaria, onde o bem comum e a paz sejam herdados por todos,
capacitando o educador como mediador da ternura de Deus.

[II. Promover a vivéncia e a experiéncia do carisma institucional, como principio das praticas
da escola em pastoral e que potencializam a missdo educativa, o crescimento integral da
pessoa, a experiéncia salvifica de Jesus Cristo e orientam para o discernimento do projeto
de Deus sobre a propria vida e sobre a historia.

§ 39 - Sdo responsabilidades da Coordenacao de Pastoral partilhadas com a sua Equipe:

[.  Assessorar, em parceria com a coordenacao pedagogica, os professores de Ensino
Religioso no planejamento das atividades e incentiva-los ao didlogo e a releitura do
fendmeno religioso, como objeto de estudos, reflexdes e intervencdes na realidade social,
a partir dos valores humanos e cristaos.

II. Evangelizar e testemunhar o carisma institucional, com foco na espiritualidade no Sagrado
Coracgdo de Jesus presente em todas as agoes e praticas educativas.

I[II. Incentivar, em parceria com a Equipe Gestora, a participacdao dos colaboradores nas
celebracdes, encontros e reflexdes promovidos pela Pastoral Escolar.

IV. Motivar a participacdo de toda a comunidade educativa nas atividades e eventos
promovidos pela Institui¢ao, em ambito de Sagrado Rede de Educacao.

V.  Participar, como membro da Equipe Gestora da UE, das decisdes pedagogicas, do processo
de selecao/contratacdo dos profissionais da Equipe de Pastoral e dos professores de
Ensino Religioso, bem como, da avaliacdo de desempenho de cada um.

VI. Assegurar a identidade confessional, como Escola catolica.
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VII. Promover e coordenar, com o apoio da Equipe Gestora, as campanhas solidarias e os
projetos sociais promovidos pela Pastoral Escolar.

SECAO III
PSICOLOGA ESCOLAR E/OU ORIENTADORA EDUCACIONAL

Art. 25 - O Orientador Educacional ou Psic6logo Escolar, junto a Equipe Gestora, é o profissional
responsavel para promover a integracao em vista do enriquecimento das a¢cdes pedagogicas
uma vez que os diferentes conhecimentos sdao somados, fortalecendo de forma sensivel a agdes
desenvolvidas no contexto escolar.

[.  Junto aos Professores, deve estabelecer uma efetiva parceria, integrando suas acoes ao fazer
do professor, viabilizando uma pratica interdisciplinar e integrada ao curriculo pleno da
escola. A parceria com o professor fortalece o desenvolvimento da humanizag¢ao da pratica
educativa estabelecida pelos dois pilares da educagao: aprender a ser e aprender a
conhecer.

[I. Junto aos Educandos, tem como objetivo fundamental o seu desenvolvimento pleno,
visando sua autonomia intelectual e emocional, a orientacdo na tomada de consciéncia
sobre seus valores, potenciais e dificuldades, dando-lhes oportunidade de autoavaliar-se
para fazer escolhas mais apropriadas.

[II. Junto a familia/comunidade, promover a integra¢do de todos e promover importantes acdes
neste processo integrativo.

§ 192 - Diante de tais exigéncias, sdo principais responsabilidades do Orientador Educacional

e/ou Psicdlogo Escolar:

L. Propor e desenvolver um programa de acdo integrada entre pais, professores e
educandos com o objetivo de fortalecer a responsabilidade de todos na agdo conjunta da
educacao.

I1. Elaborar projetos voltados a prevengdo e ao desenvolvimento pleno dos

[I. =~ Membros da comunidade educacional.

I[V.  Mediar conflitos, escutar e articular diferentes situacdes e conflitos que ocorrem no
ambiente escolar, integrando e aproximando as pessoas e propondo solu¢des pontuais e
assertivas.

V. Mobilizar os diferentes saberes dos profissionais que atuam na escola, contribuindo para
o cumprimento da funcao principal da instituicdo que é a formacdo em valores e a
aprendizagem significativa.

VI.  Sistematizar, elaborar e registrar o processo de acompanhamento e encaminhamento,
quando necessario, de alunos com dificuldades e/ou necessidades educacionais
especiais.

VII. Apoiar a Coordenacdo Pedagdgica na implantacdo de projetos, na organizacao das
reunides de pais, na preparacao e participacao dos conselhos de classe/alunos e turmas
e nos atendimentos de alunos, professores, familias e outros profissionais.

VIII. Participar, quando solicitado, do processo de selecdo de novos docentes e funcionarios
do Segmento, com a finalidade de ajudar avaliar o perfil, as competéncias e habilidades
do candidato, a partir dos critérios e principios estabelecidos pela Instituicao.
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IX.  Promover o fortalecimento de relagdes interpessoais que favorecam a significagao dos
diferentes papéis e atuacdo dos sujeitos da educacdo, respeitando a autonomia e a
diversidade dos envolvidos.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO E MKT

Art. 26 - A Assessoria de Comunicacdo e MKT tem por objetivo assessorar a Direcao, as
Coordenacdes Pedagégicas e de Segmento e de Pastoral no que tange a organizacdo de
atividades internas e extraclasses, tais como: estudos de meio e excursoes, formaturas e outros
de carater pedagdgico.

§ 12 - S3o atribuicdes do responsavel pela Assessoria de Comunicacao e MKT:

I.  Colaborar com a Gestora Pedagodgica, os coordenadores Pedagogicos e de Pastoral,
apresentando-lhes informagdes de eventos comunitarios e pedagégicos;

[I.  Contribuir para o desenvolvimento das atividades académicas a partir da consolidacao
de parcerias, recursos e contatos que viabilizem a realizacao dos projetos, eventos e
atividades do Colégio;

[II. Elaborar or¢amentos e entrar em contatos com empresas e profissionais externos em
vista das atividades programadas pelo colégio;

IV. Manter relagdes profissionais e interagir com érgaos externos visando o incremento das
atividades educacionais do Colégio.

V. Encarregar-se, diretamente, da organizacdo dos eventos de confraternizagao,

integracao e outros;
VI.  Decidir junto com a Direcao e Coordenacao, os detalhes das atividades e eventos
programados pelo colégio;
VII. Representar e divulgar o Colégio, quando possivel e for solicitado, em atividades e
eventos socias e educativos;
VIII.  Elaborar e encaminhar comunicados internos e externos, sob a supervisao direta dos
gestores administrativo e pedagdgico.

SECAOV
DO PROFESSOR

Art. 27 - A LDBEN, ao redefinir o perfil e as fun¢des do Educador, desde o aspecto legal da sua
formacdao até a postura que se espera deste profissional, estabeleceu um conjunto de
competéncias necessarias a atuacao profissional, formuladas a partir da capacidade de:

[.  Comprometer-se com os valores estéticos, politicos e éticos inspiradores da sociedade
democratica.

II. Compreender o papel social da escola.

[II. Demonstrar pleno dominio do conhecimento pedagégico e dos conteudos a serem
socializados, de seus significados em diferentes contextos e de sua articulacao
interdisciplinar.
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IV.

V.
§1¢

Conhecer os processos de investigacdo que possibilitam o aperfeicoamento da pratica
pedagoégica.
Gerenciar o préprio desenvolvimento profissional.

- Junto as exigéncias do compromisso de fé, da maturidade humana e espiritual, o perfil do

Professor, estabelecido pela Instituicdo se caracteriza pela capacidade de:

L.

I1.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XL

XII.

Apresentar-se com maturidade e equilibrio e ser flexivel para lidar com conflitos e
imprevistos, para elaborar projetos, analisar em conjunto situa¢cdes complexas, praticas e
problemas profissionais e administrar crises ou conflitos interpessoais / Postura madura
e equilibrada.
Articular os conhecimentos escolares e os saberes cotidianos, tendo em vista aliar teoria e
pratica, de modo a aproximar o proclamado do vivenciado, e avaliar de forma integral,
continua e gradativa, o desenvolvimento dos alunos.
Criar estratégias diferenciadas e criativas de trabalho, fazendo da sala de aula, um
ambiente indagador e desafiador de aprendizagem, favoravel ao processo do pensar e agir,
em vista de uma maior compreensdo do mundo.
Defender os principios da inclusdo como uma realidade dentro do processo educacional e
apropriar-se de conhecimentos especificos referentes as novas sindromes e transtornos
que acometem os alunos na realidade escolar atual, para um efetivo trabalho.
Definir estratégias de avaliacdo coerentes com os objetivos de aprendizagem; observar e
avaliar os alunos em situacdes de aprendizagem, de acordo com uma abordagem
formativa; mediar e planejar interveng¢des, encaminhamentos e devolutivas, de carater
pedagogico, aberto as orientacdes e ponderacdes da Equipe Gestora.
Desenvolver a pratica educativa, em consonancia com os valores, missdo e visdo da
Sagrado Rede de Educacdo, assumindo posturas profissionais e éticas com seus pares e
educandos, bem como, estabelecer vinculos e atitudes de parceria, cooperagao, respeito e
confianca no desenvolvimento do projeto educativo.
Estabelecer um clima favoravel para a aprendizagem respeitando as diferencas,
administrando a heterogeneidade no ambito de uma turma, propondo apoio integrado no
trabalhar com alunos portadores de grandes dificuldades e motivando-os a cooperacgao
reciproca entre os alunos.
Manifestar altas expectativas em relagdo as possibilidades de aprendizagem dos alunos e
estimular o desenvolvimento das habilidades, competéncias e comprometimento de todos.
Mobilizar competéncias afetivas, cognitivas, psicomotoras e sociais, priorizando sempre a
inter-relacao entre aluno - escola - familia, depositando nessa relagao confianca e criticas
construtivas e em vista do crescimento e aperfeicoamento de todos os envolvidos nos
processos educacionais.
Possuir dominio dos contetidos especificos de seu componente curricular, buscando
constante aperfeicoamento didatico e organizacdo dos objetivos e conteidos de maneira
coerente com o curriculo, o desenvolvimento dos estudantes e seu nivel de aprendizagem.
Respeitar e compreender a diversidade religiosa, cultural e social, e de resolver problemas
do cotidiano escolar de forma criativa, investigativa e autdbnoma, refletindo continuamente
sobre suas praticas pedagodgicas.
Ser acolhedor, organizado, pontual e assiduo, valorizando a afetividade como elemento
essencial nas relagdes interpessoais e, motivador para o €xito académico nos processos de
ensino e aprendizagem.
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XIII. Trabalhar de forma integrada, versatil e dialégica com sua equipe, com o propésito de
elaborar estudos interdisciplinares voltados para uma aprendizagem global e completa do
aluno.

CAPITULO III
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 28 - Os Orgios Colegiados terdo funcdes de carater deliberativo, consultivo, avaliativo e
mobilizador dos processos pedagégicos, administrativos e financeiros da unidade escolar,
conforme a legislacdo especifica vigente, as normas desse regimento e os procedimentos
definidos pelos Gestores Administrativo e Pedagogico do Colégio Sagrado Coracgao de Jesus. Os
6rgaos colegiados sao:

I. Conselho Diretor
[I. Conselho Pedagégico
[II. Conselho de Classe
IV. Conselho de Turma/Série

SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 29 - O Conselho Diretor constitui-se em colegiado de natureza decisoria, a partir da
consulta e analise das situagdes e em vista dos assuntos financeiros, investimento, salario,
quadro de pessoal e outros. E formado pela Superiora da Comunidade Religiosa, pelas Gestoras
Administrativa e Pedagodgica. Em situacdes que se exijam, podem ser convocados o0s
Coordenadores Pedagogicos dos segmentos, a Coordenadora de Pastoral e o Orientador
Educacional e/ou Psicologo Escolar, bem como, outras representacdes quando os Gestores
julgarem pertinente e de acordo com a pauta e teor dos Conselhos.

§ 12 - Em geral, compete ao Conselho Diretor:

. planejar, acompanhar e avaliar os servicos administrativos da comunidade escolar;
I[I. aprimorar a qualidade no funcionamento e atendimento a todos os setores do Colégio e
publico externo;
III. garantir a articulacdo e integracao das acdes pedagogicas com os demais servigos, em vista
do alcance dos objetivos e metas Institucionais.
IV. atuar como drgao decisivo e consultivo na formulagdo de politicas e estratégias a serem
implementadas pelos diversos segmentos e areas do Colégio;
V. estudar os planos e projetos gerados nas coordenacdes pedagogicas e de Pastoral ou
outros;
VI. discutir os problemas académicos e administrativos existentes, sugerindo solucdes;
VII. estabelecer critérios e procedimentos para os processos de selecdo, contratacdo e
demissdo de pessoal docente, técnico e administrativo.
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SECAOII
DO CONSELHO PEDAGOGICO

Art. 30 - O Conselho Pedagégico é presidido pelo Gestor Pedagdgico. Tem carater consultivo e
participam dele: as Coordenacdes Pedagégicas, a Coordenacdo de Pastoral, a Orientadora
Educacional e/ou Psicéloga Escolar e, eventualmente, a Assessoria Comunitaria ou outros
setores, conforme a necessidade e solicitacao do Gestor.

§ 12 - Sao competéncias do Conselho Pedagégico:

. incentivar e zelar pela concretizacdo dos projetos relativos aos processos pedagogico e de
pastoral dos Segmentos;

II. estudar e propor estratégias e medidas que permitam garantir uma adequada
organizacdo, coordenacdo e execucao das atividades desenvolvidas em ambito
pedagogico;

[II. estudar e promover projetos de inovagdo e melhoria da qualidade do trabalho formativo
e pedagdgico dos Segmentos;

IV. desenvolver estratégias eficientes que garantam a unidade dos planejamentos
pedagogicos e a eficacia da sua execucao;

V. analisar o andamento e o nivel de resultados alcancados nos projetos empreendidos nos
Segmentos.

SECAO III
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 31 - O Conselho de Classe, 6rgao colegiado, consultivo e deliberativo da Gestdo Pedagdgica
para assuntos de natureza pedagdgica, didatica e disciplinar, tem como finalidade o
acompanhamento do rendimento escolar na garantia do direito a aprendizagem, assegurando
a participacdo dos segmentos da comunidade escolar.

§ 12- O Conselho de Classe possui os seguintes membros:

[. professores dos componentes curriculares de cada série;

II. coordenador pedagogico;

III. orientador Educacional e/ou Psicologo Escolar

IV. secretaria escolar ou outra pessoa designada pelo Gestor Pedagogico, para fins de
registros e elaboracao de ata.

§ 22 - O Conselho de Classe reunir-se-a regularmente, de acordo com o calendario escolar, em
datas fixadas e informadas aos interessados.

§ 32 - O Conselho de Classe reunir-se-a extraordinariamente, sempre que convocado pela
direcao da unidade escolar.

§ 42 - Areuniao do Conselho de Classe sera lavrada em ata com os resultados de cada educando,
aprovado e/ou retido, que devera ser assinada pelos professores, coordenadores e demais
participantes presentes.

§ 59 - Sdo competéncias do Conselho de Classe e Série:
[. promover a auto avaliacdo do professor sobre seu trabalho pedagogico;
II. propiciar a analise diagndstica das turmas;
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[II. fazer uma anadlise dos casos mais relevantes de cada turma e sugerir atitudes adequadas
para cada situacao;
IV. encaminhar aos servicos competentes os alunos que apresentem problemas de
aprendizagem, aproveitamento e disciplina;
V. decidir sobre aprovacao, reprovacao ou necessidade de recuperacao de alunos.

TITULO III
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 32 - Por organizacdo didatica entende-se toda a estruturacdo e operacionalizacdo da
educagdo basica no Colégio Sagrado Coracdo de Jesus unidade escolar, considerando a
autonomia pedagégica e administrativa da unidade escolar.

§ Unico - Incluem-se na organizacdo didatica, o Projeto Politico Pedagégico com as matrizes
curriculares por segmento, a proposta curricular e o seu respectivo plano de trabalho anual, o
planejamento de ensino com os respectivos planos de curso por componente curricular, o
regime escolar, e a sistematica de avaliacdo institucional da unidade escolar e de avaliacdo da
aprendizagem dos educandos.

CAPITULO I
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 33 - O Projeto Politico Pedagdgico é o instrumento indispensavel a organizacido e
funcionamento do Colégio Sagrado Coracao de Jesus, expressando a sua identidade e definindo
as bases politicas, filosoéficas e pedagogicas que fundamentam a sua acao educativa no exercicio
da sua autonomia pedagogica e administrativa, com vistas a garantia do padrao de qualidade
de ensino e exceléncia educacional no processo educativo.

§ 19 - A elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico do Colégio foi orientada pelas diretrizes da
Sagrado Rede de Educa¢do e pelas emanadas pela Secretaria da Educa¢do e envolveu a
participacdao dos membros das Equipes Gestoras, Professores, Alunos e Familias das Unidades
Educacionais.

CAPITULO II
DA PROPOSTA CURRICULAR

Art. 34 - A Concepcgao de Curriculo, no contexto Educacional da Sagrado Rede de Educacao, tem
como principais referenciais: A identidade Institucional e Eclesial - Escola Catdlica - da
Mantenedora - IASCJ; os fundamentos do humanismo cristao — concepgao filoséfica - focado na
pessoa e na sua integralidade e pessoalidade; a visao sistémica dos processos educacionais que
integra as concepg¢des do Projeto Politico Pedagogico e orienta as praticas pedagogicas do
cotidiano escolar.

Art. 35 - Neste contexto, o Colégio Sagrado Coracdo de Jesus consolida a sua identidade de
Escola Catodlica e, na busca da exceléncia educacional, estabelece como referenciais educativos,
norteadores das praticas pedagogicas:
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[.  aespiritualidade do Sagrado Coracdo de Jesus, como eixo articulador entre fé, identidade
catolica e diversidade cultural;

I[I. aespiritualidade institucional, como fundamento de uma educagao humanista e sensivel
comprometida com a pessoa e seu contexto; as experiéncias pedagogicas diferenciadas,
concebidas e organizadas para promover aprendizagens significativas, focadas no
desenvolvimento de competéncias - conhecimentos (saber), habilidades (fazer) e atitudes
(ser) - com padroes de exceléncia educacional correspondentes a visdo, missao e valores
institucionais;

I[II. conteudos e estratégias integradores e articuladores da teoria e da pratica no processo de
ensino e aprendizagem;

IV. a fungdo socializadora da educacao, comprometida com o “fazer pedagégico”, numa
dimensao politica e social;

V. metodologias aplicadas em um contexto de significado para a informa¢do e para a
aquisicao de competéncias e habilidades que educam e formam para a vida;

VI. processos de tomadas de decisdo a nivel politico no ambito curricular;

VII. exceléncia educacional: qualidade de ensino e educacdo integral, pautada em valores
cristaos.

SECAO I
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 36 - O curriculo da Educacgao Infantil, da Educagdo Basica nas etapas do Ensino fundamental
e do Ensino Médio do Colégio Sagrado Coracdo de Jesus é formado por uma base nacional
comum, uma parte diversificada e, ainda, por projetos e programas interdisciplinares.

§ Unico - As bases e os projetos que compdem o curriculo educacional do Colégio, se
fundamentam em principios cristdos, éticos, politicos e estéticos, e estdo integrados e
articulados com as areas do conhecimento, conforme sdo apresentados nos Referenciais e
Parametros Curriculares Nacionais, englobando os aspectos da vida cidad3, também em
correspondéncia aos temas transversais: a saude, meio ambiente, trabalho, ciéncia, tecnologia,
sexualidade, vida familiar e social, cultura e linguagens.

Art. 37 - “A Educacao Infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a agao da familia e da comunidade” (LDB, 29).

§ 12 - Os objetivos gerais da Educa¢do Infantil garantem experiéncias que possibilitam ao
educando:

[.  Construir a autonomia e desenvolver o espirito de lideranga, cooperacgao, atitudes de
responsabilidade e criatividade, a capacidade de aprender, o gosto pela investigacao e pela
descoberta do conhecimento que se constréi no cotidiano escolar e a consciéncia corporal
relacionada as no¢oes de tempo e espaco;

[I. Comunicar-se e expressar-se, utilizando adequadamente, as diferentes linguagens;

[II. Vivenciar os valores humanos, éticos, morais, sociais e religiosos, em vista da formacao
integral e de acordo com as caracteristicas especificas da faixa etaria.
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§ 29 - A Intencionalidade Educativa e os fundamentos da pratica na Educacdo Infantil se
caracterizam pela vivéncia e construcdo do saber através da experiéncia construida e
compartilhada. Esta organizacao envolve os cuidados, as brincadeiras e as situagdes de
aprendizagens mediadas e orientadas pelos educadores, sintetizadas em:

[.  Atividades Permanentes: brincadeiras, rodas de histéria e de conversas, aprendizagens
artisticas, atividades diversificadas, cuidados e orienta¢des de higiene pessoal.

[I. Sequéncia de Atividades: atividades planejadas para promover as aprendizagens através
das diferentes linguagens.

I[II. Projetos: partindo de uma Pedagogia de Projetos, desenvolver um Plano de A¢ao que
trabalhe os conhecimentos especificos, construidos a partir de um eixo comum.

IV. Organizac¢do do tempo e selecdo de materiais: concebidos como instrumento para a pratica
educativa. Tais aspectos sdo observados no Planejamento de trabalho dos educadores e
explicitados nos Objetivos e Conteddos Procedimentais.

V. Processo de construgdo do conhecimento, através de praticas que tém como ponto de
partida e de chegada o uso da linguagem e o livre transito pelas praticas sociais da escrita.

§ 32 - A Educacdo Infantil é constituida pelos Eixos Estruturantes dessa etapa escolar e
conforme sdo propostos nos Referenciais Curriculares para a Educagao Infantil, a saber:

[.  Linguagem Oral e Escrita

II. Matematica

[II. Natureza e Sociedade

IV.  Movimento

V. Arte

VI. Educacgéo Fisica

VII. Ensino Religioso

VIIL. Musica

IX. Inglés (a partir do Infantil II)

§ 42 - No Colégio Sagrado Coracao de Jesus, a Educagdo Infantil é organizada em:

[.  Maternal - para criangas de 01 (um) a 02 anos de idade, completos ou a completar até
30/06;

[I. Infantil I - para criancas de 02 (dois) anos, completos ou a completar até o dia 30/06;

[II. Infantil Il - para crianc¢as de 03 (trés) anos, completos ou a completar até o dia 30/06;

[V. Infantil Il - para criancas de 04 (quatro) anos, completos ou a completar até o dia 30/06;

V. Infantil IV - para criangas de 05 (cinco) anos, completos ou a completar até o dia 30/06.

Art. 38 - O curriculo da base nacional comum do Ensino Fundamental deve abranger,
obrigatoriamente, conforme o art. 26 da Lei n2 9.394/96, o estudo da Lingua Portuguesa e da
Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica,
especialmente a do Brasil, bem como o ensino da Arte, a Educagao Fisica e o Ensino Religioso.

§ 1° - Os componentes curriculares obrigatérios do Ensino Fundamental serdao assim
organizados em relacao as areas de conhecimento:

[ - Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;

b) Lingua Materna, para popula¢des indigenas;

c) Lingua Estrangeira moderna (Inglés e Espanhol);
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d) Arte;
e) Educacao Fisica;

Il - Matematica;

[II - Ciéncias da Natureza;

[V - Ciéncias Humanas:

a) Histéria;

b) Geografia.

V - Ensino Religioso.

§ 22 - 0 ensino de Histéria do Brasil levara em conta as contribui¢des das diferentes culturas e
etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
europeia (Cfr. art. 26, § 42, da Lei n2 9.394/96).

§ 32 - O Ensino Religioso constituira componente curricular obrigatério e sera ministrado em
todos os segmentos da Escola, assegurando-se o respeito a diversidade cultural e religiosa e
vedadas quaisquer formas de proselitismo.

§ 4° - Sdo objetivos do Ensino Fundamental:

I. Desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos, o pleno dominio das
competéncias leitora, escritora e especificas da matematica;

II. Adquirir uma compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade, para melhor se posicionar diante
das exigéncias da mesma;

[II. Questionar a realidade através da reflexao, do pensamento légico, da criatividade, da
intuicdo, da capacidade de analise critica, selecionando procedimentos para a resolucao dos
problemas emergentes, de forma adequada aos principios éticos e morais;

IV. Compreender a cidadania como exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais,
adotando, no dia a dia, atitudes de participacdo, solidariedade, cooperacgao e indignagao
diante das injusticas e discriminagoes.

§ 52 - Para orientar a pratica educativa, as Unidades da Rede Sagrado se fundamentam nas
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental (PCNs), estabelecendo como norteadores os
valores da autonomia, responsabilidade, solidariedade e do respeito ao bem comum; da
cidadania, do exercicio da criticidade e da participacao democratica. Assim, na pratica, as acdes
pedagogicas integram todos os aspectos do comportamento humano, provocando discussao
critica, construtiva e solidaria, dentro da perspectiva e da riqueza da diversidade; da
transversalidade entre os conteuidos e a vida humana, da articulacao dos fundamentos tedricos
e dos valores voltados para a cidadania; dos Projetos Interdisciplinares, visando uma maior
consciéncia e interacdo entre o universo escolar, a cidadania e a utilizacdo dos conceitos
aprendidos e consolidados.

§ 62 - Na construgdo do curriculo, contemplam-se na base diversificada o componente
complementar de Desenho Geométrico com o objetivo de, através do:

a) Desenho Geométrico, possibilitar ao educando a concretizacdo dos conhecimentos teoéricos
da geometria, confirmando graficamente as propriedades das figuras geométricas;
aprender a linguagem grafica, precisa e concisa; desenvolver habilidades de organizacgao,
autodisciplina, iniciativa, serenidade e capricho.
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§ 72 - O Ensino Fundamental - de 1° a 92 ano - no Colégio Sagrado Corac¢do de Jesus é assim
organizado:

[. Ensino Fundamental I - 12 ao 52 ano.
[I. Ensino Fundamental Il - 6° ao 9° ano.

§ 82 - Ressalta-se nessa etapa, que o 92 ano do Colégio Sagrado ja esta, estrategicamente,
inserido na organiza¢do do Ensino Médio. Para uma maior compreensao dessa estruturacao, a
Sagrado Rede de Educacao, define essa série/ano a partir do conceito PRE MEDIO.

Art. 39 - Em relacdo ao Ensino Médio, o Colégio Sagrado Coracdo de Jesus, estabelece na sua
pratica pedagégica o desenvolvimento da Matriz das Competéncias e Habilidades definidas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (2012) para o Ensino Médio e enfatizam a construcao
da identidade do educando, proporcionando-lhe a preparagdao adequada para o ingresso e
continuidade de estudos no Ensino Superior, bem como a orientagdao para uma escolha
profissional consciente e o éxito no mundo do trabalho.

§ 12 - Nesse sentido, sao objetivos do Ensino Médio:

I.  Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos, possibilitando o prosseguimento de
estudos nas areas especificas do segmento;

II. Obter a preparacao basica para o perfil empreendedor e a cidadania do educando utilizando
a pesquisa como forma de construg¢do do processo continuo de aprendizagem;

[II. Contribuir para o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo na sua
formacao o desenvolvimento da ética, da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV. Promover a interacdo e a compreensao dos fundamentos e dos processos cientificos e
tecnolégicos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino dos componentes curriculares.

§ 22 - A preparacao para o Trabalho objetiva desenvolver no aluno o respeito e o interesse pelo
trabalho, o reconhecimento de sua importancia para a vida em sociedade e a descoberta de
aptidoes que facilitem uma opc¢ao posterior adequada as areas de interesse e de futura atuagao.

§ 32 - Para melhor responder aos desafios atuais, possibilitar a preparacdo cientifica e a
capacitacdo necessaria a utilizacdo das diferentes tecnologias relativas as areas de atuacao
profissional, o Colégio Sagrado Coragdo de Jesus desenvolve a proposta do Ensino Médio a partir
dos conceitos PRE VEST (12 e 22 série) e TERCEIRAO (32 série).

CAPITULO III
DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

Art. 40 - O planejamento de ensino compreende a definicdo pelos professores dos contetudos
que serdo trabalhados por unidade didatica, das habilidades a serem desenvolvidas pelos
educandos, dos objetivos e metas a serem alcangcados no processo de ensino e aprendizagem,
dos projetos interdisciplinares e as correspondentes interfaces entre os componentes
curriculares, dos recursos didaticos, dos procedimentos de avaliacao, incluida a recuperacao
paralela, e das referéncias bibliograficas por cada componente curricular.

§ 12 - O planejamento de ensino é realizado com base nas diretrizes emanadas pela Secretaria
da Educagdo para o ano letivo e é um pressuposto essencial para assegurar o alcance dos
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objetivos da pratica docente e para definir a competéncia do educador na sua trajetoria
profissional, com base nos aspectos didaticos da sua disciplina.

§ 22 - Os planos de curso constituem o cenario sobre o qual vao delineadas as competéncias e
as habilidades a serem asseguradas aos alunos, no ambito das diferentes areas do
conhecimento. Nesse sentido, a Equipe Gestora do Colégio Sagrado Coracgao de Jesus assume
como compromisso permanente, o acompanhamento, a discussdo e a avaliacdo dos
Planejamentos, que serdo elaborados e entregues trimestralmente.

§ 32 - Sdo pressupostos do planejamento docente: a Contextualizagdo, a Flexibilizacdo, a sua
construgao coletiva e cooperativa, clareza e objetividade na sua elaboracao.

Art. 41 - A estrutura basica do planejamento em todos os segmentos da escola:

[. Aidentidade institucional (visao, missao e valores);

[I. Os objetivos gerais do componente curricular alinhado aos propostos pelos RCNs e PCNs;

III. A matriz de contetido organizada a partir da tipologia de conteudos, para definir os
objetivos conceituais, procedimentais e atitudinais e suas respectivas competéncias,
habilidades e atitudes;

IV. A avaliacdo por descritores e competéncias;

V. Definicao dos recursos didaticos e ferramentas metodolégicas;

VI. Referencial tedrico de apoio.

Art. 42 - A Equipe Gestora do Colégio se responsabiliza pelas orientacdes aos professores
quanto a elaboracdo e execucdo, bem como, pelo controle, acompanhamento e registros do
planejamento de ensino de cada componente curricular, devendo zelar pela guarda e
arquivamento dos respectivos registros.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 43 - O regime Escolar corresponde a organizacdo do ensinovisando a estruturacdao do
curriculo referenciado, da matricula, do ano letivo, do calendario escolar, da sistematica de
avaliacdo e da regularizacdo da vida escolar.

§ 19 - o Colégio Sagrado Coracao de Jesus ndo podera encerrar o ano letivo, sem que tenha
cumprido o numero de dias letivos e a carga horaria estabelecida em sua matriz curricular, sob
pena de responsabilidade dos gestores.

§ 22 - Os procedimentos de regularizagdo da vida escolar serao regulamentados por ato
normativo expedido pela Secretaria da Educacdo, através da Diretoria Regional de Ensino -
Regional Marilia, além do previsto na legislagdo vigente.

§ 32 - E de competéncia da Equipe Gestora do Colégio Sagrado Coracéo de Jesus, a organizacio
das classes da unidade escolar em séries/anos e ciclos, de acordo com as normas emanadas pela
Secretaria da Educacdo, também mediada pela Diretoria Regional de Ensino - Regional Marilia.
Seguirdo o critério de agrupamento heterogéneo, fortalecendo o principio do desenvolvimento
integral do educando, a partir da convivéncia com o diferente.
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CAPITULOV
DA AVALIACAO

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - Para o Colégio Sagrado Coracdo de Jesus, a formacao integral é a finalidade principal
do ensino e, portanto, seu objetivo é o desenvolvimento de todas as capacidades do educando e
nao somente as cognitivas.

§ 12 - A avaliagdo, em sua intencionalidade educativa, é um exercicio de reflexao e uma situacao
de aprendizagem, dentre tantas outras, e ndo uma interrupcdo da mesma, tampouco uma
“prestacdo de contas” mecanica e rotineira “de” e “sobre” a informacao recebida e acumulada
previamente.

§ 22 - AEquipe Gestora e os educadores se empenhar em estabelecer uma cultura avaliativa que
perpasse todos os ambitos da educagdao e supere as tendéncias autoritaria, repressora e
disciplinadora de avaliacao, bem como, os procedimentos meramente classificatérios, para
privilegiar praticas inovadoras capazes de promover aprendizagens significativas, cujos
resultados expressem o sucesso e a superacdo gradativos das dificuldades, respeitando os
diferentes estilos de aprendizagem.

§ 32 - Mesmo sendo inevitavel a atribuicdo de notas/conceitos em busca de elementos
indicadores da promoc¢ao dos educandos, assim como a elaboragado de indices de desempenho
pelos 6rgaos governamentais, a concepgao de avaliagdo defendida neste documento se pauta na
responsabilidade pelo aprender, assumida por todos os envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem.

§ 42 - A avaliacdo objetiva o aperfeicoamento da dinamica institucional e é organizada por
procedimentos internos definidos e estabelecidos pela Equipe Gestora do Colégio, devidamente
informados aos educandos e familias.

§ 52 - As avaliagdes institucionais internas e externas serao realizadas com a participa¢do da
comunidade escolar e os seus resultados deverdo subsidiar os processos de planejamento,
intervencdes, possiveis inovacdes, bem como a melhoria dos processos pedagdgicos
desenvolvidos.

SECAOII
DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 45 - A avaliacdo do processo de ensino e da aprendizagem sera realizada em carater
processual, formativo e participativo, de forma continua, cumulativa e sistematica, com os
objetivos de:

I. diagnosticar e registrar o processo de aprendizagem dos alunos em seus avancos, éxitos e
em suas dificuldades;
II. possibilitar que os alunos se auto avaliem nas diferentes aprendizagens;
II. proporcionar, de acordo com as expectativas de aprendizagem e niveis de proficiéncia, os
recursos necessarios para orientar e motivar os educandos no desenvolvimento das
competéncias e habilidades especificas a etapa em que esta inserido;
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[V. fundamentar as decisdes do Conselho de Classe e série e a tomada de decisoes eficazes para
o desenvolvimento dos alunos;

V. orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetidos curriculares e das
metodologias de trabalho, em vista de uma gestao de resultados mais eficaz, objetiva,
processual e pontual.

§ 12 - A avaliacdo da aprendizagem ocorrerd mediante procedimentos internos da unidade
escolar, abrangendo os avangos e limites inerentes a aprendizagem, reorientando a acao
pedagobgica e assegurando a consecuc¢ao dos objetivos propostos.

§ 29 - A avaliacdo da aprendizagem serd realizada pelo professor de forma continua e
cumulativa, tendo por principio a garantia do desenvolvimento integral do educando e do seu
sucesso escolar.

§ 32 - A avaliacdo da aprendizagem esta pautada nas seguintes acoes:

[. diagnostica, de carater investigativo: buscando identificar avangos e dificuldades da
aprendizagem:;

II. processual continua: identificando a aquisicdo de conhecimentos e dificuldades de
aprendizagem dos alunos, permitindo a ado¢do de medidas de correcao do percurso
escolar;

[II. cumulativa: preponderando as avaliagdes realizadas no processo de construcdo do
conhecimento;

IV. carater emancipatorio, que deve se desenvolver de forma participativa e democratica,
aonde os envolvidos analisam e manifestam sua autonomia no exercicio de aprender e
ensinar.

§ 42 - Na avaliagdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais serdo consideradas
as especificidades de cada deficiéncia.

§ 52 - O Colégio Sagrado Coracdo de Jesus, no desenvolvimento do processo de avaliacdao da
aprendizagem, realizara durante o trimestre, no minimo, duas avaliagdes, por meio de
modalidades e instrumentos avaliativos diferentes (simulados, provas, trabalho de pesquisa,
testes e outros), para possibilitar ao educando expressar sua aprendizagem, segundo suas
habilidades e possibilidades especificas.

SUBSECAO I
AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 46 - De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (1998), a
observacdo e o registro sdao indispensaveis para fundamentar a avaliacdo na pratica do
professor e revelam, através das particularidades de cada aluno, uma visao integral da sua
aprendizagem.

§ 12 - A avaliacdo deve permitir as criangas acompanharem suas conquistas, suas dificuldades
e suas possibilidades ao longo do processo de aprendizagem. Para que isso ocorra, o professor
compartilha com elas as observagoes que sinalizam seus avancos e suas possibilidades de
superacdo das dificuldades.

§ 22 - A avaliacdo ocorre através da observacao, do registro e da avaliacao formativa.
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[. Observa-se a crianca em relagdo aos seus sentimentos e suas conquistas pessoais,

II. e para que o trabalho nao se perca faz-se necessario o registro das observacdes para
sustentar a pratica. Tais registros sao trimestrais, em instrumentos proprios, elaborados
pela Equipe Gestora do Colégio e contemplam os eixos estruturantes da Educagao Infantil,
os temas/conceitos abordados as competéncias e descritores definidos e os indicadores
avaliativos, especificados em:

e DAP = Descritores atingidos plenamente
e DPA = Descritores parcialmente atingidos
e DNA = Descritores nao atingidos

I[II. A avaliacao formativa acontece no sentido de colaborar com o processo de ensino e
aprendizagem, levando em conta as diferencas individuais.

§ 32 - Lembrando os principios formulados nos RCNS, Art. 31: “Na educacao infantil a avaliacao
far-se-a4 mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de
promoc¢ao, mesmo para acesso ao ensino fundamental”.

SUBSECAO II
AVALIACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 47 - Objetivando a continuidade da aprendizagem nos 03 (trés) primeiros anos do Ensino
Fundamental, que sdo considerados “como um bloco pedagdgico ou um ciclo sequencial ndo
passivel de interrupgdo”, nao havera retencao de alunos na passagem desses anos escolares (Cfr.
art. 30 da Resolu¢ao CNE/CEB/ 7/2010).

§ 19 - Como parte integrante do curriculo do Ensino Fundamental, a avaliacdo é pensada e
realizada pelos professores com a finalidade de:

[.  identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas de
ensino;

[I. subsidiar decisdes sobre a utilizacdo de estratégias e abordagens de acordo com as
necessidades dos alunos, criar condi¢des de intervir de modo imediato, redirecionando o
trabalho docente;

III. manter a familia informada sobre o desempenho dos alunos;

IV. reconhecer o direito do aluno e da familia de discutir os resultados de avaliacdo, inclusive
em instancias superiores a escola, revendo procedimentos sempre que as reivindicagoes
forem procedentes;

V. utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observacgao, o registro descritivo
e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, exercicios, provas, questionarios, dentre
outros, tendo em conta a sua adequacdo a faixa etdria e as caracteristicas de
desenvolvimento do educando;

VI. fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os
quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais, tal como determina a alinea “a” do inciso V do art. 24 da Lei n2 9.394/96;

VII. assegurar tempos e espacos diversos para que os alunos com menor rendimento tenham
condic¢oes de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;
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VIIL. prover, obrigatoriamente, periodos de recuperacdo paralelos ao periodo letivo, como
determina a Lei n? 9.394/96;

[X. assegurar tempos e espac¢os de reposicdo dos conteddos curriculares, ao longo do no
letivo, aos alunos com frequéncia insuficiente, evitando, sempre que possivel, a retencao
por faltas.

§ 29 - Para o Colégio Sagrado Coracdo de Jesus, a pratica de andlise e discussdao do rendimento
dos alunos com base nos indicadores produzidos por essas avaliacdes, auxiliam a Equipe
Gestora e os professores a redimensionarem as praticas educativas com vistas ao alcance de
melhores resultados.

§ 32 - Conforme explicitado no sistema de avaliagdo, os critérios definidos pela Equipe Gestora
do Colégio expressam com clareza as expectativas de aprendizagem e orientam os educandos
na organizacao do proprio estudo.

SUBSECAO III
AVALIACAO NO ENSINO MEDIO

Art. 48 - O processo de Avaliacdao do Ensino Médio do Colégio Sagrado Coracdao de Jesus
considera o aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem, bem como a afericao do
desempenho do aluno quanto a apropriacdo de conhecimentos em cada area de estudos e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias.

§ 12 - A avaliacdo esta pautada no desenvolvimento de competéncias e habilidades, conforme
Matriz de Referéncia do Ensino Médio. Para isto, cada componente curricular constituira a sua
média trimestral, composta por, no minimo, dois instrumentos avaliativos;

§ 29 - As avaliagdes seguem critérios de corre¢do anteriormente definidos e informados pelos
professores, e refletem os objetivos propostos nos Planos de Ensino.

§ 32 - Como aspectos qualitativos numa avaliacdo, sdo considerados a compreensao e o
discernimento dos fatos e a percepcao de suas relagdes, a aplicabilidade dos conhecimentos na
articulacao dos saberes das diferentes areas, as atitudes e os valores, a capacidade de analise e
de sintese, o interesse, a responsabilidade e pontualidade no desenvolvimento das atividades.
Esses e outros aspectos serao considerados pelos professores, a partir de critérios proprios, nos
seus respectivos componentes curriculares.

§ 42 - Em todos os segmentos, os aspectos qualitativos serdo considerados igualmente aos
quantitativos.

SUBSECAO IV
DA COMPOSICAO E CALCULO DA MEDIA TRIMESTRAL

Art. 49 - No 1°2 ano do Ensino Fundamental, serdo elaborados os Relatorios de Desempenho
por competéncia e para efeito do boletim Escolar, para cada descritor de competéncia serao
atribuidos valores quantitativos (notas) que ao final do trimestre deverdo refletir
coerentemente a aprendizagem das criangas.
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Art. 50 - A média trimestral exigida pelo Colégio Sagrado Coracdo de Jesus é no minimo 7,0
(sete) e essa é obtida através do calculo das notas das atividades avaliativas propostas ao longo
do trimestre escolar.

§ 12 - Para o calculo da Média Trimestral no Ensino Fundamental (22 ao 92 Ano) e Ensino Médio
(12 a 32 séries), serdo considerados:

MT =PP + PT + AD
3

Onde: - MT = Média Trimestral

- PP = Prova Periddica

- PT = Prova Trimestral

- AD = Atividades Diversificadas (Prova Anglo, Exercicios de verificacdo, Simulados e
outros)

SUBSECAO V
DA COMPOSICAO E CALCULO DAS MEDIAS ANUAL E FINAL

Art. 51 - A média Anual do aluno, em cada componente curricular, € obtida através do calculo
das médias trimestrais mediante a férmula:

MA= M1T + M2T + M3T > 7,0 (sete)
3

Onde: - MA = Média Anual
- M1T = Média 12 Trimestre
- M2T = Média 22 Trimestre
- M3T = Média 32 Trimestre

§ Unico - No calculo das Médias Trimestrais ou Anuais serdo considerados, quando necessario,
os seguintes critérios para os arredondamentos fracionarios das notas:

[. Até 0,60 (sessenta centésimos) = 0,5 (meio);
II. = a 0,70 (setenta centésimos) = arredondamento para o numero inteiro, imediatamente
superior.

SUBSECAO VI
DA PROVA EM SEGUNDA CHAMADA

Art. 52 - Ao aluno que nao comparecer as provas periodicas e trimestrais nas datas previstas
em calendario, previamente informadas, serd assegurado o direito a segunda chamada,
mediante justificativa da auséncia e de acordo com os critérios definidos pela Equipe Gestora
do Colégio.

§ 19 - Serdo consideradas como justificativas favoraveis ao requerimento de 22 chamada as
seguintes ocorréncias:

. necessidade de tratamento de saide comprovado, mediante apresentacdo de atestado
médico com indicacdo do CID;
II. luto por motivo de falecimento de parente de primeiro grau;
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[II. outros motivos serao analisados e deferidos ou ndo pela Equipe Gestora do Colégio.

§ 29 - Na falta a prova de 22 chamada, ndo havera possibilidade de 32 chamada. Nesse caso, ao
aluno sera atribuida nota zero referente a prova perdida.

§ 39 - As questdes elaboradas para a prova de 22 chamada serdo somente dissertativas.

§ 42 - No caso em que a auséncia ndo for devidamente justificada, considerando os itens I - [l do
§ 12 desse artigo, sera cobrada uma taxa referente aos servigos administrativos para elaboracao
da nova prova. O valor sera fixado pela Gestora Administrativa do Colégio e informado aos
alunos e responsaveis.

SECAO III
DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO TRIMESTRAL E FINAL

Art. 53 - Os estudos de recuperagao tém por objetivo minimizar e/ou eliminar as insuficiéncias
verificadas no aproveitamento escolar do aluno, devendo ser realizados com a orientacdo e o
acompanhamento especificos dos professores e segundo os critérios determinados pela Equipe
Gestora do Colégio Sagrado Coracao de Jesus.

Art. 54 - O Colégio adota as modalidades de recuperacgao continua, paralela e final.

§ 12 - Por recuperacao continua entende-se aquela realizada no desenvolvimento das aulas,
decorrente da avaliacdo formativa.

§ 22 - Segundo a organiza¢do do Colégio, a recuperacao paralela, realizada no contraturno,
ocorrera ao longo do ano letivo, para alunos com defasagens e dificuldades de aprendizagem.

§ 32 - Para esses alunos, serdo oferecidas aulas de refor¢o escolar, plantdes de resolucdo de
duvidas de Matematica e Portugués (Ensino Fundamental) e Matematica, Portugués, Fisica e
Quimica (Ensino Médio), com planos de estudos especificos e correspondentes as dificuldades
demonstradas ao longo do processo de aprendizagem.

§ 42 - A recuperacao trimestral é realizada apds os estudos regulares do trimestre e participa
dela, obrigatoriamente, o aluno que nao atingir a média = a 7,0 (igual ou superior a sete).

§ 52- O periodo e a sistematica dos estudos de recuperacgdo deverdo constar no planejamento e
calendario anuais do Colégio, e devidamente informados aos alunos e responsaveis.

§ 62 - Os estudos obrigatorios de recuperacdo serao objetos de planejamento elaborado pelos
professores, sob a supervisdao do Coordenador Pedagégico, contendo:

I. objetivos, contetudos e atividades adequados as insuficiéncias de aprendizagem;
II. nova prova, intitulada “prova de recuperacao”, correspondente a orientacdao de estudo
proposta aos alunos durante a recuperacao.

Art. 55 - Ap0s a recuperacdo, se a nota resultante for menor que a anteriormente obtida no
trimestre, considerar-se-a a média maior para efeito de registros no boletim trimestral.

§ 12 - A média maxima a ser atingida na Recuperac¢ado Trimestral sera 7,0 (sete).
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Art. 56 - Os alunos que, ao final dos estudos de recuperagao do 32 (terceiro) trimestre, ficarem
com aproveitamento abaixo da média em mais de 04 (quatro) componentes curriculares, serao
submetidos a andlise e apreciacdo do Conselho de Classe dos seus respectivos professores, para
decisdo se farao a Recuperacao Final ou ndo. Nao sendo o parecer favoravel, serao considerados
“Retidos”.

Art. 57 - A Recuperacao Final ocorrera ap6s a divulgacao dos resultados da recuperacao do 3¢
(terceiro) trimestre, em periodo definido no Calendario Escolar e em horarios informados pela
equipe do Colégio.

§ 12 - Participam da Recuperacao Final os alunos que:

[. N&o atingiram o aproveitamento satisfatério para a aprovacdo, em até 04 (quatro)
componentes curriculares.

II. Tiverem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia ao final do ano letivo.

§ 22 - A avaliacgao final tera apenas um instrumento avaliativo (prova), com valor de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez).

§ 32 - Caso o aluno ndo obtenha a média necessaria para aprovacao, apos a Recuperacao Final,
o Conselho de Classe, constituido pela Equipe Gestora e professores do Colégio, decidirdo pela
sua aprovacao ou retencdo, tendo como base de andlise os aspectos pedagégicos, de
aprendizagem e qualitativos que assegurem a continuidade dos estudos nas séries posteriores,
considerando, ainda, se o aluno apresentou ao longo do ano as competéncias e habilidades
minimas necessarias para cursar o ano, a assiduidade e o envolvimento com as aulas, a
demonstracao de interesse e o esforco em realizar o que é proposto, bem como a dedicagdo e o
cumprimento dos prazos na entrega de atividades, trabalhos, tarefas, etc.
[.  Ap0s a decisdo do Conselho, os pais ou responsaveis serdo comunicados.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Art. 58 - E obrigatéria a frequéncia as aulas previstas no calendario escolar anual, com o
minimo de assiduidade correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas
dadas.

§ 12 - A escola fara o controle sistematico de frequéncia dos alunos as atividades escolares e,
trimestralmente, adotard as medidas necessarias para que os alunos possam compensar
auséncias que ultrapassem o limite de 20% do total das aulas dadas ao longo de cada més letivo.

§ 22 - As atividades de compensacao de auséncias serdo programadas, orientadas e registradas
pelo professor da classe ou dos componentes curriculares, sob a supervisao do Coordenador
Pedagogico e Orientacdo Educacional, com a finalidade de sanar as dificuldades de
aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as aulas.

§ 32 - A compensacdo de auséncias nao exime a escola de adotar as medidas previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e nem a familia e o proprio aluno de justificar suas faltas.
§ 42 - Tera direito a exercicios domiciliares para atendimento a finalidade de compensacao de
auséncias, o aluno amparado pelo Decreto-Lei n°® 1.044/69.
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§ 59 - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a compensacao de
auséncias serao disciplinados no regimento do Colégio, considerando:

[.  As presencas e auséncias dos alunos serdo registradas nos diarios de classe, preenchidos
devidamente pelos professores e enviadas a Secretaria em prazos definidos no Calendario
Escolar.

II. Evedado o abono de falta as atividades escolares, salvo nos casos expressos na legislacio
vigente.

I[II. Os dados relativos a apuragdo de assiduidade deverdo ser comunicados ao aluno e aos
responsaveis, apos o encerramento de cada trimestre.

IV. O aluno, nessa situacao, devera cumprir, no decorrer do ano, atividades para suprir as
defasagens de aprendizagem decorrentes do excesso de faltas, sendo efetuadas sob a
supervisao dos professores ou profissionais designados pela Gestora Pedagodgica,
mediante o seu comparecimento em horarios definidos pela Equipe Gestora do Colégio;

V. Em casos de dispensa médica na disciplina de Educacao Fisica, justificada com a

apresentacao de atestado médico constando o periodo do afastamento, nao cabera a
solicitagdo de elaboragdo de trabalhos escolares para a obtencdo de nota e média
trimestral. O(a) aluno(a) dispensado(a) devera realizar atividades/estudos de sua rotina
escolar durante o periodo da aula dessa disciplina.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO E RETENCAO

Art. 59 - As formas de avaliagao, incluido o seu resultado final, realizadas pelo Colégio, assim
como os critérios de promocao e reten¢ao dos alunos estdao expressos no Projeto Pedagogico e
explicitados nesse Regimento Escolar, e nos termos da legislacao vigente.

Art. 60 - Sera considerado Promovido/Aprovado o aluno que, nos trimestres regulares ou apos
a Recuperacao Final, obtiver média = a 7,0 (igual ou superior a sete) em todos os componentes
curriculares previstos nas matrizes curriculares, especificas para cada segmento.

Art. 61 - Sera considerado(a) Retido(a), o(a) aluno(a) que:

§ 12 - ao final dos estudos de Recuperacao do 32 (terceiro) trimestre, apresentar
aproveitamento abaixo da média em mais de 04 (quatro) componentes curriculares, e cuja
situacdo nao teve parecer favoravel dos professores, no Conselho de Classe.

§ 292 - apds o periodo de recuperacao final ndao obteve o aproveitamento esperado nos
componentes curriculares em questdo e, cujo parecer dos professores, no Conselho de Classe
Final, ndo tenha sido favoravel a aprovacao.

§ 32- nao tiver 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia escolar ao final do ano e sem uma
justa e adequada justificativa.
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Secao l
DA RECONSIDERACAOQ E DOS RECURSOS CONTRA AS AVALIACOES

Art. 62 - Nos casos de PEDIDO DE RECONSIDERACAO CONTRA AVALIACAO DURANTE O
PERIODO LETIVO, apo6s cada avaliacdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela discordar,
podera apresentar pedido de reconsideracdo junto a dire¢do da escola, nos termos desta
Deliberacao.

§ 12 O pedido devera ser protocolado na escola em até 05 dias da divulga¢do dos resultados.
§ 22 A direcdo da escola, para decidir, devera ouvir o Conselho de Classe/Ano/Série ou 6rgao
colegiado que tenha regimentalmente essa atribuicdo, atendidas as seguintes condicdes:

[ - 0 Conselho de Classe ou o 6rgao colegiado sera constituido por professores do aluno
e integrantes da equipe pedagoégica;

II - a decisdao do Conselho devera ser registrada em Ata.
§ 32 A decisao da dire¢do sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.
§ 49 A ndo manifestacdao da direcdo no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara o
deferimento do pedido.
§ 52 0 prazo a que se refere o § 32 ficara suspenso no periodo de férias.
§ 62 Da decisao da direcdo da escola nao cabera recurso.

Art. 63 - Nos casos de PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO, o aluno, ou seu representante legal, que discordar do
resultado final das avaliagdes, podera apresentar pedido de reconsideragao junto a direcdo da
escola, nos termos desta Deliberacao.

§ 12 O pedido devera ser protocolado na escola em até 10 dias da divulgacdo dos resultados;

§ 22 A diregdo da escola, para decidir, devera ouvir o Conselho de Classe Ano/Série ou o 6rgao
colegiado que tenha regimentalmente essa atribuicao, atendidas as seguintes condicoes:

I - o Conselho de Classe ou o 6rgao colegiado sera constituido por professores do
aluno e integrantes da equipe pedagdgica;
II - a decisdao do Conselho devera ser registrada em Ata.

§ 32 A decisao da direcdo sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.

§ 42 A ndo manifestacao da direcdo no prazo estabelecido facultara ao interessado impetrar
recurso diretamente a respectiva Diretoria de Ensino.

§ 52 0 prazo a que se refere o § 32 ficara suspenso nos periodos de férias escolares.
§ 62 Da decisdo da escola, cabera recurso a Diretoria de Ensino a qual a escola esta vinculada,

ou quando for o caso, ao 6rgao equivalente de supervisdao delegada, adotando os mesmos
procedimentos, com as devidas fundamentacoes.
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§ 72 O recurso de que trata o caput devera ser protocolado na escola em até 10 dias, contados
da ciéncia da decisao, e a escola 0 encaminhara a Diretoria de Ensino ou ao 6rgao de supervisao
delegada em até 05 dias, contados a partir de seu recebimento.

§ 82 O expediente devera ser instruido com cépia do processo de que trata o pedido de
reconsideracdo, contendo os fundamentos da decisao adotada pela escola e os seguintes
documentos:

[ - Regimento Escolar;

[T - planos de ensino do componente curricular objeto da retencao;

[II - instrumentos utilizados no processo de avaliacdo ao longo do ano letivo, com indica¢do dos
critérios utilizados na correcao;

IV - atividades de recuperacdo realizadas pelo aluno, com a explicitacdo das estratégias
adotadas e dos resultados alcangados;

V - proposta de adaptacdo e de seu processo de realizacdo (quando for o caso);

VI - avaliagOes neuropsicoldgicas ou psicopedagogicas, quando for o caso;

VII - histérico escolar do aluno;

VIII - diarios de classe do componente curricular objeto da retencao;

[X - atas do Conselho de Classe ou Série em que se analisou o desempenho do aluno, ao longo e
ao final do periodo letivo;

X - andlise de cada um dos pontos argumentados no pedido de reconsideracdo ou recurso
especial feito pelo aluno ou responsavel para a reversao da decisdo da escola;

XI - declaragao da situacao de matricula do aluno;

XII - relatério informando sobre os pedidos de reconsideracao apresentados pelo aluno, ou seu
representante legal, durante o periodo letivo.

§ 92 A Diretoria de Ensino, ou drgao equivalente de supervisao delegada, emitira sua decisao
sobre o recurso interposto, no prazo maximo de 15 dias, contados a partir de seu recebimento.

§ 102 O Dirigente de Ensino devera designar uma Comissdao de, no minimo, 02 (dois)
Supervisores de Ensino, um dos quais o supervisor da respectiva Escola. A Comissao fara a
analise do expediente que trata do pedido de reconsideracao, a partir da presente Deliberagao,
do Regimento Escolar e da legislacdo vigente, especialmente a Lei 9.394/96 e a Resolucao
CNE/CEB 7/2010; bem como da existéncia de atitudes discriminatorias contra o estudante.

§ 112 Na analise do recurso devera ser considerado:

[ - o cumprimento dos fundamentos e pressupostos da presente Deliberagdo, do
Regimento Escolar da escola, da legislacdo vigente, especialmente a Lei 9.394/96 e a Resolucao
CNE/CEB 7/2010;

Il - a existéncia de atitudes discriminatérias contra o estudante;
III - apresentacdo de fato novo.

§ 122 O relatério da analise da Comissao de supervisores deve ter uma conclusao detalhada a
respeito da solicitacdo do aluno e ou de seu responsavel, bem como apontar eventuais
recomendacdes a escola, sempre que o Regimento nao atenda as determinagdes legais ou quais
as providéncias pedagogicas e administrativas que eventualmente ndo tenham sido observadas.
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§ 132 O Dirigente de Ensino emitira sua decisdo sobre o recurso interposto, no prazo maximo
de 15 dias, a partir de seu recebimento.

§ 142 A decisdo do Dirigente de Ensino, ou responsavel pelo 6rgdo de supervisao delegada, sera
comunicada a escola dentro do prazo previsto no § 39, e dela a escola dara ciéncia ao
interessado, no prazo de 5 dias.

§ 152 Da decisao do Dirigente de Ensino, ou do 6rgao equivalente de supervisdo delegada, no
prazo de 5 dias, cabera recurso especial ao Conselho Estadual de Educa¢do por parte do
estudante, seu representante legal ou da escola, mediante expediente protocolado na Diretoria
de Ensino.

§ 162 A Diretoria de Ensino e o 6rgao de supervisdo delegada terao o prazo de 5 dias, a contar
de seu recebimento, para encaminhar o recurso ao Conselho Estadual de Educacao, informando,
no expediente, se o aluno continua na mesma unidade escolar.

§ 179 Em caso de divergéncia entre a decisao da escola e da Diretoria de Ensino, com relagao a
retencao do estudante, protocolado o recurso no Conselho Estadual de Educacao, a decisao da
DER prevalecera até o parecer final do Conselho.

§ 182 O Recurso Especial sera apreciado em regime de urgéncia no Conselho Estadual de
Educacao.

§ 192 O recurso especial sera apreciado no CEE mediante a andlise dos seguintes aspectos:

[ - o cumprimento dos fundamentos e pressupostos da presente Deliberagado, do
Regimento Escolar da escola, da legislacao vigente, especialmente a Lei 9.394/96 e a Resolucao
CNE/CEB 7/2010;

Il - a existéncia de atitudes discriminatdérias contra o estudante;
IIl - a apresentacgao de fato novo.

§ 202 A documentacgao do pedido de reconsideracao ficara arquivada na Escola e a do recurso
na Diretoria de Ensino, devendo constar do prontuario do aluno cépias de todas as decisdes
exaradas.

§ 212 A escola comunicara aos alunos e seus responsaveis legais no Manual do Aluno, com
informagdes sobre o direito de pedido de reconsideragdo ou recurso, nos termos do Regimento,
incluindo prazos e procedimentos. Tais pedidos serdo apenas considerados, caso o aluno
interessado mantenha-se matriculado na escola em questao.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO E ADAPTACAO DE ESTUDOS

Art. 64 - O aluno proveniente de outra escola tera seus estudos aproveitados, quando o
componente curricular concluido, tiver desenvolvimento idéntico ou superior ao dos estudos
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pretendidos, ou far-se-a a devida adaptacao em forma de complementacdo de estudos para
cumprimento do curriculo fixado.

§ 1¢ - Havendo divergéncia entre o curriculo dos anos/séries ja cursados pelo aluno na escola
de origem e o curriculo previsto para as mesmas séries, sera o mesmo submetido a processo de
adaptacao, através de: estudo dirigido, exercicios e trabalhos individuais, sob a orientacao e
observacdo do coordenador pedagdgico e respectivos professores dos componentes
curriculares em questdo designado.

§ 22 - A Escola dara conhecimento aos alunos e seus responsaveis do plano de adapta¢ao que
devera ser cumprido, quando do deferimento da matricula e ficara disponivel para apreciacao
da Supervisao de Ensino - Diretoria de Ensino Regido de Marilia.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 65 - A classificagdo ocorrera:

. por aprovacao, para alunos que cursaram com aproveitamento a série;
II. por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou exterior;
[II. mediante avaliacao feita pela escola para alunos sem comprovagado de estudos anteriores,
observado o critério de idade e outras exigéncias especificas do curso.

Art. 66 - A reclassificacao do aluno tendo como referéncia a correspondéncia idade/série e a
avaliagcdo de competéncias, em consonancia com a proposta pedagoégica do Colégio. O processo
de reclassificagdo dar-se-a da seguinte forma:

[. osresponsaveis pelo aluno deverao indicar o ano em que pretende a matricula, através de
um requerimento encaminhado ao Gestor Pedagogico do Colégio, observando a correlacdo
com a idade/Ano/série;

II. serdo realizadas provas da base nacional comum com conteddo da série imediatamente
anterior a pretendida e uma redacdo em lingua portuguesa;

[II. o aluno sera avaliado por uma comissao de, no minimo, trés professores ou especialistas,
para verificar seu grau de desenvolvimento e maturidade para cursar o ano pretendido;

[V. aata dareunido da comissao para o parecer final sera assinada pela Secretaria, comissao de
professores ou especialistas e Gestor Pedagogico;

V. O Gestor Pedagodgico se responsabilizard por comunicar aos responsaveis o parecer da
comissao, apresentando os resultados das avaliagdes. Tais resultados deverao constar no
prontudrio do aluno.

§ 1° - a reclassificacao do aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro,
ocorrera em qualquer época do periodo letivo e os procedimentos serdao os mesmos indicados
anteriormente.

§ 2° - areclassificacdo podera ocorrer para a série aquela em que o aluno se encontra.

34



TIiTULO IV
DA ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS E DO PROCESSOS

CAPITULO I
DO ANO LETIVO E DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 67 - A Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental, em regime seriado e com duragao minima
de 9 (nove) anos; o Ensino Médio, em regime seriado com duracao minima de trés anos, terao
carga-horaria minima de 800 horas anuais ministradas em, no minimo, 200 dias letivos de
efetivo trabalho escolar, conforme legislacao.

§ 12 - Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aulas ou outras programacoes didatico-pedagdgicas, planejadas pela escola desde
que com a presencga de professores e com o controle de frequéncia dos alunos.

§ 29 - Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, os tempos destinados ao recreio,
assim como o de intervalo entre uma aula e outra, serdo considerados como atividades
escolares e computados na carga horaria diaria da classe.

§ 32 - Serdo elaborados anualmente, antes do periodo letivo e dentro dos prazos previstos na
legislacdo, o calendario escolar e as Matrizes Curriculares a serem homologados pela
autoridade competente e incorporados ao Plano Escolar.

CAPITULO I
DOS PLANOS: ESCOLAR, DE CURSO E DE ENSINO

Art. 68 - Anualmente, antes do inicio das atividades letivas, a Equipe Gestora e o Corpo Docente,
reunir-se-do em atividades de Planejamento, ocasido em que, além da proposta pedagdgica para
o ano letivo, elaborardao os Planejamentos e Planos de Ensino correspondentes a Educagao
Infantil, ao Ensino Fundamental e Médio.

§ 12 - A elaboracdo do Plano Escolar contemplara, os seguintes itens:

L. Identificagdo da Escola;

II. Atos legais relativos a Escola;

[II.  Caracterizacdo da comunidade e seus recursos;

IV.  Caracterizacgao da clientela e suas potencialidades, necessidades e aspirac¢des;

V. Recursos fisicos da Escola;

VI. Recursos humanos da Escola;

VII.  Cursos e suas modalidades;

VIII. Carga horaria e horario dos cursos:

[X.  Objetivos da Escola e dos cursos - gerais e especificos, correspondentes ao Projeto
Politico Pedagégico;

X. Objetivos e Metas anuais, prazos e prioridades;

XI.  Critérios de matricula, acompanhamento e avaliacdo, classificacdo e reclassificacao,
promoc¢ao, recuperacao e retencao;

XII.  Critérios de adaptacao pedagdégica, compensacao de auséncias;

XIII. Matrizes curriculares;
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XIV. Calendario escolar anual;

XV. Projetos;

XVI. Relagao de professores;

XVII. Relagao de funcionarios administrativos.

Art. 69 - Os Planos de Curso, para Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, serao
elaborados de forma incorporada ao Plano Escolar.

Art. 70 - O Plano Escolar e os Planos de Curso serdo encaminhados a autoridade competente,
para homologacao, nos prazos e procedimentos definidos na legislacdo vigente.

Art. 71 - Os Planos de Ensino, relativos a cada componente curricular, serdo elaborados pelos
respectivos professores, a partir dos Planos de Curso.

CAPITULO III
DA MATRICULA

Art. 72 - A matricula na escola sera efetuada mediante requerimento dos pais ou responsaveis,
observados os seguintes critérios:

[.  poringresso, na Educacdo Infantil, conforme disposto no Artigo 372, § 4°.
II.  poringressono 12 ano do Ensino Fundamental, com base na idade de 06 anos completos
ou a completar até o dia 30/06, conforme a legislacdo vigente.
III.  por classificagdo, a partir do 22 ano do Ensino Fundamental.

§ 12 - Documentacgao para a matricula:

. Maternal ao 12 ano do Ensino fundamental exigir-se-a:
a) Requerimento de Matricula
b) Certiddao de Nascimento - copia
c) Carteira de Vacinagao - copia
d) Foto 3x4

II. 22 ano do Ensino Fundamental a 32 série do Ensino Médio:

a) Requerimento de Matricula

b) Histérico Escolar

c) Certidao de Nascimento - copia

d) CopiadoRG

e) Foto 3x4 recente

f) Copia do Titulo de eleitor quando houver

g) Copiado Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) quando for
0 caso.

§ 22 - Ao assinar o requerimento de matricula, os responsaveis aceitam e obrigam-se a respeitar
as determinac¢des deste Regimento, que esta a disposi¢ao para dele tomarem conhecimento.

§ 32 - O Estabelecimento ndo recusara matricula, nem dara tratamento desigual aos alunos, por
motivos de convicgdo filosofica, politica ou religiosa, bem como quaisquer preconceitos de
classe ou raca.

36



§ 42 - Para matricula, exige-se que o aluno tenha a idade minima determinada em lei para cada
segmento, que nao esteja fora da faixa etaria prépria e que nao esteja incompatibilizado ou em
desarmonia com o regime disciplinar ou administrativo do Colégio.

§ 52 - A matricula pode ser cancelada em qualquer época do periodo letivo, por iniciativa da
Gestao Escolar ou dos responsaveis pelo aluno, resguardando os direitos das partes, inclusive
quanto a transferéncia.

§ 62 - Em qualquer caso de cancelamento, os responsaveis estardo sujeitos ao pagamento das
prestacdes da anuidade de sua obrigacdo em consonancia com a legislagdo aplicavel, contrato
de matricula e este Regimento.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 73 - O Colégio Sagrado Coragdo de Jesus aceitara a transferéncia de alunos, a partir dos
seguintes critérios e procedimentos:

§ 12 - As transferéncias serdo efetuadas e admitidas de acordo com a legislacdo em vigor e na
dependéncia de existéncia de vagas.

§ 22 - Os alunos recebidos por transferéncia estarao sujeitos ao processo de classificacao, nos
termos previstos no Art. 65 do presente Regimento Escolar.

§ 32 - Mediante solicitagdo de requerimento devidamente preenchido junto a secretaria do
Colégio, aonde deverdo ser descritos os motivos de transferéncia e firmado pelos pais e/ou
responsaveis do aluno.

§ 49 - Para aceitagdo de transferéncia, os pais e/ou responsaveis do aluno deverao apresentar
os mesmos documentos exigidos para a matricula.

§ 52- No caso de transferéncia de aluno proveniente do exterior, serdo aproveitados os estudos
feitos, segundo as normas legais e, se necessario, o Colégio possibilitar-lhe-a o processo de
adaptacao para prosseguimento de estudos.

CAPITULO YV
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 74 - O Colégio Sagrado Coracao de Jesus expedira histéricos escolares, declaracdo de
conclusdo de série, e/ou cursos, com especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e
a autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade com a legislacao vigente.

§ 12 - O Colégio podera, de acordo com sua proposta pedagogica e a organiza¢do curricular
adotada, expedir declaragdo ou certificado de competéncias em areas especificas do
conhecimento.

§ 22 - Para os alunos de Educacdo Infantil serao expedidos relatérios periddicos de avaliacao
de seu desenvolvimento, nos termos previstos pela proposta pedagégica do Colégio e relativos
ao nivel em que o aluno estiver matriculado.
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§ 32 - Para os alunos do Ensino Fundamental e Ensino Médio, serdao expedidos historicos
escolares discriminando o rendimento escolar em cada componente curricular e de cada
Ano/Série, nos termos previstos pela legislacdo educacional vigente.

CAPITULO VI
DA ESCRITURACAO E ARQUIVO

Art. 75 - Os atos escolares para efeito de registro, comunicagdo de resultado e arquivamento,
sdo padronizados, observando-se, no que couber, os regulamentos e disposi¢cdes legais
aplicaveis, podendo ainda serem usados os recursos de informatica e similares.

TITULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 76 - Serdo assegurados ao pessoal docente, administrativo, técnico e de apoio os direitos e
deveres previstos nos contratos de trabalho elaborados de acordo com a legislagdo vigente e
neste Regimento Escolar.

SECAO I - DOS PROFESSORES

Art. 77 - O corpo docente sera constituido de professores qualificados e habilitados de acordo
com a legislacao vigente. Sdo atribuicdes dos professores:

[.  participar da elaboracao da proposta pedagogica e do planejamento da Escola;

II. elaborar e executar a programacao referente a docéncia de classe e atividades afins;

[II. executar atividades de recuperagdo dos alunos;

IV. participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola;

V. executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades
especificas e fornecer informacdes sobre as mesmas, conforme normas internas
estabelecidas;

VI. participar dos Conselhos de Classe;

VII. participar de cursos, encontros, reunides pedagégicas proporcionados ou sugeridos pelo
Colégio, com a finalidade de promover a continua formag¢do e o aperfeicoamento
profissional;

§ 19 - Constituem deveres dos professores:

[.  observarerespeitar o disposto no Regimento Escolar do Colégio Sagrado Coragao de Jesus;

II. zelar pela identidade, principios, missao, visao e valores Institucionais do Colégio, dentro
e fora dele e ser pontual no cumprimento do seu trabalho e do horario escolar;

IIl. elaborar e executar a programacao referente a docéncia de classe, planejamento, planos
de aulas, projetos e atividades afins;

IV. participar das reunides pedagogicas;
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VL

VIL

comunicar, com antecedéncia, a Coordenacdo e/ou Gestora Pedagogica, quando ndo puder
cumprir seu horario de trabalho;

apresentar-se adequadamente trajado, segundo orientagdes e procedimentos do Colégio;
portar sempre o material didatico necessario para o desenvolvimento do trabalho em sala
de aula, evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos
professores;

VIII. ter dominio do contetido que ensina e demonstrar continuo aperfeicoamento, de modo a

IX.

XL

XII.

§ 2¢

L
II.
I11.

IV.
V.

inteirar-se dos avancos mais recentes na sua area de atuacao;

estar sempre atualizado com relagdo as questdes pedagogicas referentes ao processo
ensino/aprendizagem:;

buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de suas aulas, aumentando os niveis
de expectativas, interesse e motivacao dos alunos;

participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e ampliados os
conhecimentos, o que contribuira significativamente para o crescimento como pessoa e
profissional;

preocupar-se, nao sO0 em ensinar os conteudos pertinentes a sua disciplina, mas
fundamentalmente com a formacao do aluno como um verdadeiro cidadao e dentro dos
principios cristdos estabelecidos pelo Colégio.

- Sera vedado ao professor:

reter em seu poder, além dos prazos previstos, documentacao ou registros sob sua
responsabilidade;

fazer qualquer tipo de campanha ou arrecadagao para fins e/ou interesses préprios.
atender, durante as aulas, a pessoas estranhas, bem como a telefonemas, a ndo ser em
casos de extrema excepcionalidade e com a prévia autorizagdo do coordenador
pedagogico;

usar nota, falta ou avaliagdo como fator punitivo;

fumar, consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer substancias causadoras de
dependéncia, no recinto escolar.

§ 39 - Para os professores que incorrerem em transgressdes ao disposto no presente
Regimento, serdo impostas, pela Gestora Pedagdgica, consultada a Mantenedora, as sang¢des
previstas no presente Regimento, na CLT - Consolidacdo da Legislacao do Trabalho e no
previsto nos acordos coletivos de trabalho da categoria profissional.

§ 42 - As sancoes aos docentes, esgotadas todas as possibilidades de conciliacao, serao:

L.
II.
I11.

§ 5¢

adverténcia verbal;
adverténcia escrita;
Rescisdo contratual.

- A todos sera assegurado amplo direito de defesa em relagdo as san¢des impostas.

§ 62 - Constituem direitos do professor:

L.

I1.

direito a realizacao humana e profissional e remuneracao condizente com a sua condi¢ao
pessoal e profissional e de acordo com o contrato estabelecido ao ser admitido na
Instituicao;
serem tratados com cordialidade e respeito, dentro e fora de sua area de atuacao
profissional;
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I11.
IV.

Art.

usufruir de local e condigoes de trabalho dignos e em condi¢des de seu melhor exercicio;
terem suas queixas e reclamagdes ouvidas pela autoridade superior e atendidas no que
couber, segundo legislacao vigente, acordo e contratos de trabalho CLT e coletivos de
trabalho da categoria profissional;

usufruir do direito de recorrer de penalidades a eles impostas;

SECAO II - DOS ALUNOS
78 - O corpo discente é constituido por todos os alunos regularmente matriculados no

Colégio Sagrado Coracao de Jesus.

§1°
L.

II.

IL

IV.

VL
VII.
§2°
L

I1.
IL
IV.

V.
VL

VIL
VIIL.

IX.

- Sao direitos dos alunos, através de si ou através de seus pais ou responsaveis:

serem respeitados em sua dignidade como pessoa, independentemente de sua convic¢ao
religiosa, politica, grupo social, etnia e nacionalidade;

receberem a educacao e o ensino que constituem as finalidades e objetivos do Colégio,
nos termos deste Regimento Escolar, bem como, acompanhamento pedagdgica, visando
ao seu desenvolvimento integral;

usufruirem de ambiente que possibilite o aprendizado e o desenvolvimento das
habilidades e competéncias especificas da etapa em curso;

terem oportunidades para o desenvolver sua capacidade e potencialidade;

serem ouvidos, atendidos e orientados em suas dificuldades, queixas ou reclamagdes;
terem seus trabalhos escolares devidamente avaliados, corrigidos e devolvidos, segundo
os procedimentos e critérios definidos pela Equipe Gestora e Professores do Colégio;
participarem da atividade de recuperacao, adaptacao pedagogica e/ou compensagdo de
auséncias programadas pela equipe gestora, em funcao de suas necessidades especificas;

- Sao deveres do aluno:

participar ativamente de todo processo ensino-aprendizagem, de todos os trabalhos
escolares, frequentando pontualmente as aulas;

apresentar trabalho da disciplina que tenha sido dispensado, por motivo de atestado
médico, para compor a média trimestral;

respeitar a Equipe Gestora, os professores, todos os colaboradores técnicos
administrativos e pedagogicos e colegas do Colégio;

colaborar com a Equipe Gestora do Colégio na conservacdao do prédio, instalagdes,
mobiliario escolar e todo o material coletivo;

respeitar as normas disciplinares do Colégio;

respeitar as determinagdes da Equipe Gestora, dos Professores e dos Colaboradores nas
respectivas areas de competéncia;

zelar pela limpeza e conservacao das instalacdes, dependéncias, materiais, moéveis e
utensilios, ressarcindo o Colégio do prejuizo que causar;

comparecer as solenidades, festas civicas e sociais e os encontros de formacgao
promovidos pelo Estabelecimento;

cuidar para que o uniforme seja um simbolo de respeito e apreco do Colégio;

cumprir os demais preceitos desse Regimento no que lhe couber.
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§ 32
L.

IL.
I1.
IV.
V.
VL
VII.
VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.
XIV.

XV.

§ 4°

- E vedado ao aluno:

promover, sem prévia autorizacao da Gestora Pedagodgica, qualquer atividade ou tipo
de campanha cultural, religiosa ou recreativa em nome do Colégio;

ausentar-se do Colégio sem autorizacdo da Equipe Gestora, durante o periodo de aulas;
impedir a entrada de colegas no Colégio ou incita-los a auséncia coletiva;

provocar algazarras e distirbios nos patios, outras dependéncias internas e imedia¢oes do
Colégio;

fumar no recinto do Colégio;

ocupar-se, durante as aulas, de atividades que nao lhes sejam inerentes;

introduzir no Colégio, sem autorizacao expressa, pessoas estranhas ao processo educativo;
praticar, dentro ou nas proximidades do Colégio, atos ofensivos a moral e aos bons
costumes;

promover vendas, coletas ou subscri¢cdes, dentro do Colégio, sem autoriza¢do da Direcao
Pedagogica;

distribuir folhetos de qualquer teor, dentro do Colégio ou em suas proximidades, sem
autorizacao da Direcao;

portar no ambiente escolar, sem a finalidade de utilizagdao pedagégica e com a devida
autorizacao da Equipe Gestora e Professores, qualquer tipo de objetivo que possa ser
utilizado agressivamente para defesa ou ataque, tais como: arma branca (objetos
pontiagudos, laminas cortantes e outros) ou armas de fogo;

portar ou usar nas dependéncias do Colégio, substancias tdéxicas (drogas) ou bebidas
alcéolicas;

agredir fisica ou moralmente os colegas, Professores, Equipe Gestora e colaboradores;
trazer para o Colégio objetos diversos, como telefone celular, camera fotografica,
filmadora, IPod, MP3, MP4, CD Player, tablet, IPhone, smartphone, [Pad, notebook,
netbook, joias, relogios, valores e assemelhados;

chegar apos a 12 aula, salvo se apresentar justificativa por escrito, no limite de 04 (quatro)
vezes ao mes.

- Aos alunos que descumprirem os deveres ou cometerem transgressoes, serao aplicadas

as seguintes sangoes, esgotadas todas as medidas de conciliacdo:

L
I1.
I11.
IV.

V.

§ 52

adverténcia verbal;

adverténcia e comunicag¢do de ocorréncia, por escrito, aos pais e/ou responsaveis;
suspensao de todas as atividades da Escola - regulares e extracurriculares, podendo variar
de 1 (um) até trés (trés) dias letivos conforme gravidade da ocorréncia;

veto a matricula para o préximo ano letivo, observados os registros e comunica¢cdes com a
ciéncia dos pais e/ou responsaveis;

transferéncia compulsoéria, em qualquer época do ano letivo.

- Sdo passiveis de transferéncia compulsoria imediata os itens XI, XII e XIII citados no Artigo

80, § 3¢.

§ 6°- A aplicacdo de sanc¢oOes serd individualizada e proporcional a gravidade da infracao,
cabendo ao Coordenador Pedagégico, com ciéncia do Gestor Pedago6gico da Escola, a
responsabilidade pela apuracgao dos fatos e aplicacao das devidas sang¢des.
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§ 7°- O veto a matricula s6 serd aplicado em ultima instancia, mediante deliberacao do Conselho
de Classe e depois de esgotados os meios disponiveis que visam a adaptac¢do do aluno.

§ 8° - Serao vedadas sang¢bes ou penalidades que firam normas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

§ 9° - Sera garantido ao aluno, através de seus pais e/ou responsaveis, recurso a sancao aplicada,
junto a Gestdo Pedagdgica da Escola, bem como amplo direito de defesa nos casos de suspensao,
veto a matricula e transferéncia compulséria.

§ 10° - Qualquer dano patrimonial causado por alunos a Escola ou a terceiros, dentro da Escola,
serd objeto de reparacao, independentemente das sanc¢des disciplinares previstas nesse
regulamento.

SECAO III
DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS

Art. 79 - Aos pais e/ou responsaveis dos alunos cabera colaborar com o Colégio para a
consecucdo do maximo de rendimento possivel em cada etapa/Ano/série dos cursos e o
maximo de aproveitamento dos recursos pedagdgicos disponibilizados.

§ 19 - Sdo direitos dos pais e ou responsaveis:

[.  recebertodas as informag¢des necessarias para o acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem de seu filho;

II. ser esclarecido por quem de direito dos direitos, deveres e sang¢oes aplicadas aos alunos,
assim como informados das avaliagcdes por estes obtidas;

III. sugerir melhorias sempre que achar oportuno;

[V. ser atendido com urbanidade e respeito pelos professores, funcionarios e Direcao do
Colégio.

§ 22 - S3o deveres dos pais:

[.  acompanhar a vida escolar de seus filhos, atuando junto a escola para um trabalho
integrado;

[I. ser membros atuantes da comunidade educativa, comparecendo a escola sempre que sua
presenca seja necessaria ou solicitada;

[II. manter atualizadas as anuidades escolares conforme o contrato de prestacao de servico;

IV. aceitar do Colégio e zelar pelo cumprimento de todos os deveres previstos no Regimento
Escolar;

V. comparecer as reunides convocadas pela Escola, para que sejam informados ou
esclarecidos sobre a vida escolar dos alunos;

VI. comunicar a Escola a ocorréncia, em familia, de moléstia contagiosa que possa colocar em
risco a saude e o bem estar da comunidade escolar;

VII. zelar pela pontualidade de seus filhos as aulas;

VIIL. comparecer ao Colégio quando seus filhos apresentarem 04 (quatro) entradas atrasadas
apos a 12 aula.
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§ 32 - E vedado aos responsaveis:

I. agredir fisica e moralmente, abordar de forma a constranger, intimidar e repreender
alunos, familiares e profissionais do Colégio;

II. utilizar a logomarca do Colégio para diferentes fins, sem autorizacao por escrito da
mantenedora do Colégio;

I[II. adentrar ao interior do Colégio sem o cartdo de acesso, assim como sua permanéncia no
ambiente escolar, sob pena de rescisao contratual ao final do ano letivo e ndo renovagao
da matricula do aluno;

IV. fazer uso da tecnologia, redes sociais ou de outros meios para macular a imagem da
Instituicao, do Colégio, da Equipe Gestora, dos Professores, dos alunos, dos pais e dos
demais colaboradores, sob pena de rescisao contratual ao final do ano letivo e nao
renovacao da matricula do aluno.

SECAO IV
DO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Art. 80 - E constituido dos profissionais relacionados no Titulo II, Artigos 82 ao 262 desse
Regimento.

§ 12 - Além dos direitos decorrentes da legislacdo especifica, é assegurado ao pessoal técnico
administrativo e pedagogico do Colégio Sagrado Coracao de Jesus:

[.  odireito a realizacdo humana e profissional e remuneracdo condizente com a sua condigdo
pessoal e profissional;

II. serem tratados com cordialidade e respeito, dentro e fora de sua area de atuacdo
profissional;

I[II. usufruir de local e condi¢des de trabalho dignos e em condi¢des de seu melhor exercicio;

VI. terem suas queixas e reclamacdes ouvidas pela autoridade superior de direito, constituida
pelos Gestores Administrativo e Pedagogico, e atendidas no que couber segundo legislacao
vigente, acordo e contratos de trabalho CLT e coletivos de trabalho da categoria
profissional;

VII. usufruir do direito de recorrer de penalidades a eles impostas.

§ 292 - Cabera ao pessoal técnico administrativo e pedagogico, além do que for previsto em
legislacao propria, os seguintes deveres:

[.  assumir, integralmente, atribui¢des, responsabilidades e deveres decorrentes de suas
funcoes e direitos;

[I. cumprir seu horario de trabalho, participar de reunides e periodos de permanéncia no
Colégio;

I[II. atender aos alunos, pais e/ou responsaveis e outras pessoas, com cordialidade e respeito,
bem como aos demais profissionais e colegas de trabalho.

§ 3° - Ao pessoal técnico administrativo e pedagodgico, quando incorrerem em desrespeito,
negligéncia ou revelarem incompatibilidade com a fun¢do que exercem, caberdo as penas
disciplinares previstas na legislacdo trabalhista, esgotados todos os meios informais de
conciliagao.
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§ 4° - A toda e qualquer penalidade caberd, ao infrator, ampla defesa e recurso as instancias
competentes.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - Os casos omissos e situagdes porventura surgidas e ndo previstas no presente
Regimento Escolar serdo resolvidas pela Gestora Pedagogica, consultada a Mantenedora e
sempre nos termos na legislacdo de ensino e legislacao geral vigentes no pais e terdo solucao
orientada pela Diretoria Regional de Ensino ou érgao pertinente a questao.

Art. 82 - As alteracdes que se fizerem necessarias no presente Regimento Escolar serdo
submetidas a homologacao pela autoridade competente e passarao a vigorar a partir da data
autorizada pelos 6rgaos competentes.

Art. 83 - Este Regimento Escolar entrara em vigor no inicio do ano letivo de 2018.

Marilia/SP, 05 de dezembro de 2017.

Maria Cristina Zambom Grassi
Diretora Pedagogica
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