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| - APRESENTACAO

A Assessoria Educacional, programa 2014 a ser ofertada ao Colégio Cor Jesu de Brasilia referencia-se pela ideia de que os contextos educacionais
sdao amplos e abrangem diferenciadas perspectivas e, por isso, exigem andlises e atuagdes internas e externas, com vistas ao encontro da neutralidade
necessaria para que as intervengdes sejam assertivas e gerem a qualificacdo esperada pela institui¢dao, prevista no Projeto e Proposta Pedagdgica, autorizados
pelo Conselho de Educacdo do Distrito Federal.

Portanto, a intervencdo da Assessoria Educacional ndo isenta e nem substitui a acdo da equipe pedagdgica e orientacdo educacional, mas soma e
apoia uma reflexao continua sobre os processos internos que envolvem os ambitos pedagdgico, relacional (relagGes interpessoais entre estudantes, corpo
docente, funciondrios em geral e gestores educacionais) e de gestdao de cargos e fungdes.

A intervencdo ocorre desde a semana pedagdgica que antecede ao inicio das aulas, com participacdo ativa nas construcdes necessarias
relacionadas as orientacbes pedagdgicas ao corpo docente e discente, apoiando todo o processo de sistematizacdo e documentacao.

Com a Assessoria Educacional a instituicdo obtém a tranquilidade que necessita para realizar um trabalho preventivo, tendo base em projetos que
nascem das analises de necessidades institucionais, com objetivos bem definidos que visam o alcance do sucesso pretendido.

A linha de acdo, em sintese, sustenta-se pela interacdo sistémica entre assessoria educacional e equipes de gestores educacionais e de docentes,
sendo a primeira responsavel pelo diagndstico e apoio efetivo por meio de orientacdes aos coordenadores, orientadores e professores, assumindo também a
responsabilidade de propor palestras e oficinas e, quando necessario, produzir materiais tedricos sobre temas julgados relevantes para melhorar a qualidade
do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido, bem como o clima institucional.



Il — PERSPECTIVAS DE ATUAGAO COM BASE NO PLANO DE METAS 2014

o CURRICULO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE AULA

transposi¢céo curricular coerente com o
planejamento por descritores, garantindo
aos estudantes a interagdo com o
processo e aprimoramento das
habilidades e competéncias pretendidas.

METAS ACOES PERIODO E ATUACAO DA ASSESSORIA
o Qualificar o processo de ensino e Retomada dos Planejamentos por descritores para o alinhamento por Semana Pedagdgica de 2014.
aprendizagem do Ensino Fundamental Il e area (20/01/2014) e por série (23/01/2014) a ser conduzido pelo Observacéo e participacdo moderada, no mesmo
Médio por meio da adocdo de um Instituto Axis. nivel do corpo docente e coordenadores.
planejamento com base em descritores de Oficina de Itens sob a coordenacdo do AXIS, com base em
habilidades e conceitos, de acordo com descritores, no dia 22/01/2014.
cada componente curricular, orientado por
vis&o interdisciplinar. Oficina de Aulas sob a coordenacdo do AXIS, com base em
o Orientar o corpo docente para a descritores, no dia 23/01/2014.

Apresentacéo do trabalho da Assessoria Educacional.

Semana Pedagdgica de 2014.
Esclarecimentos sobre o
desenvolvido.

trabalho a ser

Organizagédo e sistematizacdo dos planejamentos dos descritores de
todos os componentes curriculares e insercdo de embasamento
tedrico de cada area do conhecimento e respectivos componentes
curriculares, com esclarecimentos sobre intencionalidades e
metodologias a serem adotadas para alcanca-las. Nesse caso, 0
produto final sera uma referéncia curricular documentada e
disponibilizada para toda a equipe docente.

Inicio em 11/3 e término em 05/06/2014.
Esclarecimentos sobre o trabalho a ser
desenvolvido, acompanhamento &
sistematizacdo do documento.

Observacdo da gestdo de aula, com énfase na coeréncia entre
intencionalidade e metodologia adotada pelo docente com o
planejamento por descritores e a possibilidade de interacdo ofertada
aos estudantes durante o processo.
VIDE PERSPECTIVA “AVALIACAO
ENFASE NA SALA DE AULA”

INSTITUCIONAL COM

A partir do dia 18/2, apés a consolidacdo do
processo de sistematizacdo dos descritores.
Durante todo o ano, de acordo com escala a ser
elaborada apds a consolidagdo da grade curricular.
Elaboracdo de instrumentos de avaliacdo e
acompanhamento da gestdo de aula e feedback
para docentes a cada més, de forma
individualizada e coletiva.

o

Qualificar o ensino e a aprendizagem do
Ensino Fundamental 1l e Ensino Médio a
partir da analise da metodologia adotada
pelas avaliacbes de larga escala (PROVA
BRASIL/ENEM e PAS - UNB), cujos
indicadores de aprendizagem dos
estudantes se refletem nos resultados da
AVALIA (processo de avaliacéo interno).

Realizacdo de oficinas por areas do conhecimento para analise dos
resultados da AVALIA e tomada de decisdo em relacdo aos
processos de ensino com base nas matrizes de competéncias
PROVA BRASIL/IENEM/PAS/AVALIA, cuidando para que tenha
coeréncia com a proposta pedagogica institucional.

Definicdo de procedimentos pedagdgicos para contemplar com
efetividade a metodologia adotada pelas avalia¢cdes de larga escala.
Revisdo continua dos planejamentos por descritores, a fim de realizar
as adequacfes necessdrias para a contemplacdo das matrizes de
competéncia da Prova Brasil/Enem/PAS.

A partir do més de abril durante as coordenacdes
que ocorrerdo até o dia 24/4/2014, jA com
orientacdes para os eventos especificos, como a
“Semana com foco no Enem e PAS” no inicio de
outubro e durante o0 més de novembro e, no caso
do Ensino Fundamental, a gestdo de aula a partir
da segunda metade do 1° semestre, bem como as
avaliacOes integradas se baseardo na metodologia
da Prova Brasil e SAEB.

Orientacdo, acompanhamento e intervencéo.




o PEDAGOGIA DE PROJETOS

PROJETOS INTERDISCIPLINARES
TEMA GERADOR:
O SER HUMANO E SUAS INTER-RELACOES

METAS ACOES PERIODO E ATUACAO DA ASSESSORIA

O Propor e desenvolver projetos |o Processo de formacao de professores por meio de palestras interativas e |0 A partir da segunda quinzena de marco para o

pedagoégicos interdisciplinares com oficinas para o planejamento do projeto interdisciplinar anual. planejamento, com culminancias em junho (7/6 —
base nos referenciais curriculares, |o Organizagdo e sistematizacdo dos eventos de culmindncia do projeto Festa Junina; 9 e 10/6 - Gincana; Conferéncia
representados pelos planejamentos anual (Festa Junina, Gincana, Férum sociocultural e ambiental). sociocultural e ambiental — 25/10/2014).

por descritores, garantindo a |o Organizacdo de saidas de estudos in loco que contemplem tematicas Orientacdo, acompanhamento, apoio na
interacdo dos estudantes com o abordadas no projeto e/ou suscitadas em razéo de interesse coletivo. sistematizac&o dos projetos e regulamento da
processo de aprender, numa Gincana.

perspectiva de reconhecer

problematicas socioculturais e
ambientais, refletir sobre elas,
posicionar-se de forma critica e
simular solucdes para resolvé-las.

Observagoes:

o De acordo com discussdes realizadas no final de 2013 por integrantes do Conselho Diretor, o Forum Socioambiental compord a programacao da
Gincana e ndo mais a programacao da Feira Sociocultural e Ambiental, que continuara ocorrendo em outubro.




o AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM
SISTEMATIZAGCAO, ELABORAGAO E ANALISE ASSERTIVA DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

METAS ACOES PERIODO E ATUACAO
DA ASSESSORIA

Alinhar o processo avaliativo ao ensino com [0 Reformulagdo do processo avaliativo atual, que no caso do Ensino Médio |0 Apresentacdo da proposta e

base em descritores, garantindo a coeréncia atualmente tem base em composicdo de notas, tendo como referéncia em 2014 orientacdes a partir do dia
necessaria entre intencionalidade e praxis a média aritmética e a modificacdo de nomenclaturas que refletem as novas 24/01/2014 e no decorrer do 1°
pedagdgica. intencionalidades, conforme quadro anexado. trimestre durante as
Adequar o sistema criado pela Equipe de Coordenagodes.

Tecnologia para o registro dos descritores, v' AVALIACAO PARCIAL (METADE DO TRIMESTRE) = 9,0 Orientacao, sistematizacao,
garantindo a equipe docente e aos v AVALIACAO ABRANGENTE (FINAL DO TRIMESTRE) = 10,0 acompanhamento.

estudantes a analise das fragilidades reais v AVALIACAO INTERDISCIPLINAR (FINAL DE CADA SEMESTRE) = 10,0

em relacdo ao processo, com identificacdo v" SIMULADOS COM BASE NO ENEM/PAS (FINAL DE CADA TRIMESTRE)

assertiva das habilidades e contetdos PARA CADA TRIMESTRE E PARA O 9° ANO, APENAS NO 3°

conceituais que devem ser retomados. TRIMESTRE = BONIFICACAO, DE ACORDO COM A PONTUACAO

Retomar conceito de “recuperagdo paralela” OBTIDA.

(recuperacdo processual), orientando o0s v AVALIACAO QUALITATIVA DO ESTUDANTE = 1,0

professores sobre como prop6-la em fungéo
da analise de desempenho por descritores.

Observagoes:

o De acordo com discussao do Conselho Diretor, a aplicagao dos simulados devera ser feita no turno contrdrio aos das aulas convencionais, incluindo os 92
anos do Ensino Fundamental.




o POLITICA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

METAS

ACOES

PERIODO E ATUACAO
DA ASSESSORIA

o

Orientar a equipe docente para a proposicdo de
adequacao curricular para estudantes que apresentam
patologias de ordem neuroldgica, superdotacao ou
dificuldades de aprendizagem em razédo de elementos
de cunho subjetivo, possibilitando-lhes a integracdo ao
ambiente escolar e o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos com base em suas possibilidades.
Elaborar roteiros para orientar o planejamento e pratica
das adequacdes propostas.

0 Palestras e oficinas interativas sobre o tema, com situacdes-problema sobre
situagOes especificas de estudantes especiais e elaboragdo de adequacoes.

oDurante as Coordenacdes de
marco (para professores) e a
partir da 22 quinzena de
fevereiro com a equipe de
Coordenacdo e Orientacdo
Educacional.

Conducéo das palestras e
oficinas, elaboracédo e/ou
edicdo de material de
embasamento tedrico,
criacdo de padrdo para a
elaboracdo das adequacdes,
acompanhamento e
supervisao do trabalho de
apoio pratico.




o AVALIAGAO INSTITUCIONAL COM ENFASE NA SALA DE AULA

METAS

ACOES

PERIODO E ATUACAO DA
ASSESSORIA

0 Promover processo de avaliacdo da

gestdo de sala de aula,
considerando 0s sujeitos
envolvidos: estudantes e

professores, com vistas a
qualificagdo académica e relacional.

Elaboracédo de um sistema de avaliagdo da gestdo de aula com base no ja existente,
adequado a realidade atual.

Sensibilizacao da equipe docente e discente sobre a responsabilidade da avaliacdo da
gestdo de aula a partir de uma postura ética e neutra.

Aplicacdo dos instrumentos e andlise das observacdes de gestdo de aula com base em
critérios definidos previamente.

Devolutiva para professores e estudantes.

0 Sensibilizacdo sobre o processo a
partir de abril, aplicacio em maio,
retornos em junho e outubro.
Planejamento, sistematizacéo,
aplicacdo, andlise e retorno dos
resultados obtidos.




o MONITORIA E INTERVENGAO PEDAGOGICA PARA O ESTUDANTE

METAS

ACOES

PERIODO E ATUACAO DA
ASSESSORIA

Reformular a Monitoria,
alterando a denominacgao
atual para Intervencao
Pedagogica.

Consolidar programa de
interacao entre equipe

docente e os estagiarios,
promovendo a comunicag¢éo
necessaria para que o apoio
dado seja qualificado e dé o
retorno esperado.

Ofertar o apoio pedagogico

apenas para estudantes
encaminhados pelos
professores ou pelo
SOE/Coordenagao
Pedagégica.

Criar um grupo de
intervencao pedagdgica
formado por estudantes do
Ensino Médio, com
cronograma que nao

coincida com 0 dos
monitores da UNB.

Sensibilizacdo da equipe docente e dos estudantes em relacdo a importancia do apoio
pedagoégico enquanto acado de resgate para a aprendizagem significativa.

Projeto de formacgdo pedagdgica para monitores estagiarios e estudantes sob a
conducéo da Coordenacgéo e Consultoria.

Criacdo de um grupo de Estudos Avancados, constituido por estudantes dos 9° anos do
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

oA partir da 22 quinzena de fevereiro.

Conducéo de debates sobre o
tema, orientacdo para o trabalho
idealizado pela equipe gestora,
supervisdo e proposicao de
projeto para a formacdo dos
estagiarios e monitores
estudantes.




o INTEGRAGAO ENTRE FAMILIA E ESCOLA

METAS

ACOES

PERIODO E ATUACAO DA
ASSESSORIA

Elaborar projeto de integracéo
entre familiares, equipe
educacional e estudantes,
possibilitando a compreensao
familiar em relacdo aos
processos académicos, bem
como a reflexdo sobre
situacdes sociais e familiares
que geram ansiedade e
necessidade de postura
adequada para lidar.

O

Palestras interativas sobre temas de interesse da familia, dos estudantes e da equipe
escolar, com a possibilidade de participacdo dos estudantes em algumas delas. A

participacdo especial sera a do SOE.

o Durante todo o ano, com ocorréncia
trimestral.

Organizacdo dos eventos em
parceria com a equipe gestora,
podendo assumir palestras a
pedido da institui¢céo.




o FLUXO DE COMUNICAGCAO DE PROCESSOS

METAS ACOES PERIODO E
ATUACAO DA
ASSESSORIA
o Assegurar o fluxo de | o Reunifes periddicas entre Coordenadores Pedagodgicos e de Pastoral e Orientadores Educacionais. o Durante todo o ano.
comunicacao dos | o Elaboragéo de informativos quinzenais internos com a participacéo de todos os segmentos. Participacdo moderada,
processos pedagoégicos e | o Comunicados aos familiares mais frequentes e divulgados também a Equipe Docente. sempre a partir de
que garantem a harmonia | o Registro pontual das ocorréncias de sala de aula e atualizacdo do site com as comunicacfes solicitacdo da Direcéo,
entre profissionais dos encaminhadas. caso julgue necessario.
diversificados segmentos. o Manutencao de mural atualizado nos corredores dos segmentos e sala dos professores.

Observagoes:

Para garantir uma integracdo e unidade de acdo educacional, as reunides da equipe gestora serdo semanais, alternadas entre Conselho Pedagégico e
Conselho Diretor, conforme discussdao com a Irma Elisangela.

Ainda, em razao discussdao do Conselho Diretor, as Auxiliares de Coordenagdao deverdo ser orientadas a assumir suas fun¢des de forma mais assertiva,
demonstrando mais iniciativa e autonomia. Para sera necessdrio realizar intervencdo adequada, possibilitando-lhes refletir sobre a descricdo do cargo
ocupado.

Combinou-se em Conselho Diretor, a adocdo do registro de faltas diarias dos estudantes do Ensino Fundamental e Médio, sendo as responsaveis: - No
primeiro hordrio, a Andréia; no segundo horario, as Auxiliares de Coordenagdo. Nessa perspectiva a comunica¢ao a familia a partir da segundo ocorréncia se
tornard obrigatoéria.
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o FIDELIZAGAO DE ESTUDANTES

METAS ACOES DATAS DE
OCORRENCIA

Garantir a fidelizacédo de Palestra Motivacional no inicio do 2° semestre (14/7/2014), intitulada “Jovens em Agéo: 14/7/2014
estudantes ao término de cada Construindo a sua Histéria”:
segmento, do 9° para o Ensino
Médio. - Reflexdes sobre identidades, papel no mundo, desafios das avaliagdes de larga escala e

acesso ao Ensino Superior, mercado profissional, entre outras.

Mudanca de espaco fisico no dia 14/07/2014, salas dos 9° anos transferidas para o corredor do

Ensino Médio.

14/7/2014

Esquema de aulas para os 9° anos com professores do Ensino Médio.

Oficinas de Redac¢do no horéario oposto para os 9° anos e 32 séries do Ensino Médio, com duas
frentes mesclando alunos das duas etapas, com 4 grupos de até 25 estudantes, com duas horas
semanais para cada. A ideia é intervir também para melhores resultados na AVALIA e criar a
possibilidade de interagédo entre Médio e 9° ano do Ensino Fundamental. A dinamica das oficinas
garantiria a troca entre faixas etarias diferenciadas, com desenvolvimento de estilos literarios
diversos, com foco nos aspectos técnicos da produgéo textual (coesao e coeréncia) e
criatividade para a elabora¢éo escrita.

A partir do dia 11/8/2014

Participacéo dos Estudantes dos 9° anos na Semana Foco no ENEM e Semana Foco no
PAS — UNB.
Os estudantes dos 9° anos também fariam a avaliacdo intitulada “CORENEM”.

29/9 a 3/10
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Il - CARGA HORARIA E PROGRAMA DA ASSESSORIA EDUCACIONAL

O quadro a seguir detalha a distribuicdo das horas a serem destinadas ao trabalho de Assessoria Educacional:

DIAS DA | HORARIOS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS | OBSERVACOES TOTAL DE HORAS POR
SEMANA SEMANA
Segunda e | 7has 12h Observacdao da Gestdao de Aula e | Sistema de Rodizio, para garantir | 10 horas
Terca sistematizacao de processos | 0 acompanhamento da gestdo de
Quarta e Quinta relacionados. aula de todos os profissionais e
Segunda e Sexta referidos componentes
Terca e Quarta curriculares que ministram.
Quinta e Sexta
Quarta 14h as 17h Coordenacdo Pedagodgica do Ensino | Semanalmente 3 horas
Fundamental e encaminhamentos
decorrentes.
Terca 14h as 21h Sistematizacoes de processos e | Semanalmente 7 horas
Coordenacdo Pedagdgica do Ensino
Médio.
Alternado, de | Flexiveis e a distancia Planejamentos e elaboracdo de | Semanalmente 5 horas
acordo com as materiais tedricos.
demandas
TOTAL DE 25 horas
HORAS
Observagoes:

O contato direto com os professores ocorrera durante as coordenac¢des pedagdgicas, sendo duas horas para cada segmento, com ocorréncia

semanal, na quarta-feira, das 14h as 15h40 para o Ensino Fundamental Il e na terca-feira, das 19h as 20h40 para o Ensino Médio.

A programacao das atividades sera encaminhada de forma prévia a Direcdo do Colégio, Equipe Pedagédgica e Orientacdo Educacional, elaboradas

com vistas a interacdo do corpo docente, possibilitando um trabalho pratico capaz de gerar conhecimento e possibilidade de aplicacdo imediata do

apreendido.

Em caso de necessidade, os horarios poderdo ser alterados, dentro das possibilidades de agenda.
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IV — AVALIACAO DO TRABALHO DESENVOLVIDO

O Programa da Assessoria Educacional tem o objetivo de apoiar a instituicdao a desenvolver suas atividades inerentes de
forma qualificada, com vistas a melhoria do trabalho educacional ofertado aos estudantes e familiares. Dessa forma, avaliar o impacto
das intervencdes educacionais é fundamental.

Sugiro, para discussao e consenso, uma avaliacao quinzenal, com a presenca da Equipe Pedagodgica, Orientacdao Educacional,
Pastoral e Direcao. O encontro seria realizado no momento previsto para o Conselho Pedagdégico, com datas e horarios definidos pela
Direcao.

A avaliacdo seria embasada pela reflexao a respeito da analise de:

Organizagao e cumprimento de prazos do Programa proposto.
Qualidade do embasamento tedrico ofertado.

Impacto das intervencdes educacionais sobre equipe docente e discente.
Necessidades de adaptacdo e/ou alteracdo do programa proposto.

o O O O O

Identificacao de intervengdes necessarias e nao realizadas.

A partir da analise do programa em desenvolvimento, a Equipe Educacional e Direcdao opinariam sobre os ajustes julgados
necessarios, sugerindo intervengdes julgadas relevantes para cada momento especifico.
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V - ANEXO:

SISTEMATIZAGAO DO PROCESSO AVALIATIVO DO ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO

AVALIAGAO

PONTUAGAO

CONTEUDOS E HABILIDADES CONTEMPLADOS

Avaliagéo Parcial
Trimestral — Metade de cada trimestre.

9,0

Contelidos e habilidades parciais, propostos e apreendidos até o0 momento avaliativo. O nivel de
complexidade deve ser menor do que o da abrangente e/ou da avaliagdo multidisciplinar. Para isso seria
nteressante analisar a proposta dos descritores, relacionados aos processos cognitivos. Por meio desse
nstrumento o professor priorizaria o processo cognitivo de nivel basico, ou seja, o de conhecimento e
compreens&o. Essa avaliagdo podera resultar de uma composicdo com trabalhos cientificos, produgdes
em linguagens diversificadas. No sistema, langa-se o resultado final, ou seja, da composicao realizada,
sendo que o instrumento formal devera valer pelo menos 6,0 pontos.

Avaliagdo Abrangente
Trimestral- Final de cada trimestre.

10,0

Contelidos e habilidades abrangentes, propostos e apreendidos durante o trimestre. O nivel de
complexidade deve ser maior do que o da parcial. Para isso seria interessante analisar a proposta dos
descritores, relacionados aos processos cognitivos. Por meio desse instrumento o professor priorizaria o
nivel operacional, ou seja, de aplicagéo e analise.

Avaliagao Interdisciplinar
Semestral - Final do 1° e 2° trimestre.

10,0

Contetidos e habilidades abrangentes, considerando o semestre, elaborados a partir de contextualizagéo
no formato do ENEM/PAS/AVALIA/PROVA BRASIL/SAEB, tendo como base um tema gerador em razéo
dos projetos interdisciplinares. Cada professor elabora a sua parte, seguindo orientagdes prévias. O
estudante é mensurado por componente curricular, de acordo com o desempenho.

Avaliacdo Qualitativa do Estudante

1,0

Avaliacdo das atitudes do estudante frente ao processo de aprendizagem, considerando compromisso,
respeito, assiduidade e responsabilidade.

Simulado
Trimestral - Final de cada trimestre, incluindo-se os 9°
anos do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio.

Bonificagéo de
acordo com 0
desempenho.

Contelidos e habilidades abrangentes, considerando as propostas do ENEM/PAS, respeitando-se o
trimestre que o estudante esta cursando. Poder&o ser produzidos pelos professores e/ou montados a
partir de provas aplicadas em anos anteriores.
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